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Раздел 1. «Обоснование необходимости актуализации проекта профессионального стандарта

Проект профессионального стандарта «Специалист по разработке системы управления полетами ракет-носителей и космических аппаратов» (ПС) был  актуализирован на основе результатов анализа состояния вида профессиональной деятельности, перспектив его развития, а также нормативной, методической и технологической документации. 
Во исполнение Федерального закона от 2 мая 2015 г. № 122-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации» и статьи 11 и 73 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» в связи с изменениями в нормативно-правовых актах, иных организационно-распорядительных документах, определяющих требования к квалификации, характеристикам вида профессиональной деятельности, а также расширением методических требований к содержанию и структуре профессионального стандарта и необходимости проведения процедур независимой оценки квалификаций АО «НПО автоматики» проводит актуализацию профессионального стандарта «Специалист по разработке системы управления полетами ракет-носителей и космических аппаратов», утвержденного Приказом Минтруда России от 22.12.2014 года №1066н (зарегистрировано в Минюсте России 28.01.2015 № 35766). 
Космическая деятельность является одним из приоритетных направлений в России. Связано это, прежде всего с развитием ракетно-космической промышленности, развитием и использованием ракетно-космической техники (РКТ) для обеспечения гарантированного доступа России в космос, созданием  космических средств в интересах удовлетворения потребностей науки, закреплении геополитической роли страны как одного из лидеров, определяющих мировую политику.
Космическая техника стала техникой двойного применения в силу глобальности ее действия, экстерриториальности, оперативности и, во многих случаях, универсальности применения. Только космические системы способны формировать и обеспечивать непрерывное функционирование глобальных информационно-телекоммуникационных полей – навигации, наблюдения из космоса, связи, управления и передачи данных и других видов космического обеспечения. 
Одним из наиболее важных направлений космической деятельности является – разработка системы управления полетами ракет-носителей и космических аппаратов (РН и КА), от совершенства которой зависит движение летательного аппарата по заданной траектории в соответствии с целью назначения. Организацией, ставшей инициатором актуализации профессионального стандарта «Специалист по разработке системы управления полетами ракет-носителей и космических аппаратов», является организация-разработчик данного профессионального стандарта – Акционерное общество «Научно-производственное объединение автоматики имени академика Н.А.Семихатова» (АО «НПО автоматики), входящее в структуру Государственной корпорации по космической деятельности «РОСКОСМОС».
АО «НПО автоматики» - одно из крупнейших предприятий России в области разработки и изготовления систем управления и радиоэлектронной аппаратуры для ракетно - космической техники, а также системы управления для автоматизации технологических процессов в различных отраслях промышленности.
Непрерывное развитие требований к техническому уровню современной конкурентоспособной ракетно-космической техники приводит к необходимости актуализации кадрового обеспечения процессов разработки, отработки и эксплуатации изделий РКТ. Системы управления, как одна из наиболее высокотехнологичных сфер производства ракетно-космической техники, наиболее чувствительны к уровню квалификации разработчиков. Опыт последних десятилетий однозначно показывает, что снижение уровня знаний и умений специалистов, осуществляющих подготовку научно-технических решений, конструкторской документации напрямую влияет на успешность развития новых систем, безопасную эксплуатацию имеющихся и создание перспективных заделов в данной отрасли. При этом от специалистов требуется не только «стандартный» набор знаний, присущих, например, инженеру-электронику, а специальные навыки и умения, связанные с разработкой ракетно-космической техники.
Профессиональные стандарты, определяющие как направления и особенности подготовки специалистов в высших и профессиональных учебных заведениях, поставляющих кадры для отрасли, так и уровень имеющегося персонала должны соответствовать всем требованиям к таким специалистам, выдвигаемым новыми направлениями развития современной техники.
Актуализация профессиональных стандартов, таким образом, становится обязательным требованием, регламентирующим соответствие развития кадрового потенциала отрасли ее потребностям и позволяющим реализовывать общемировой темп развития ракетно-космической техники. 
Обоснованием для актуализации проекта профессионального стандарта «Специалист по разработке системы управления полетами ракет-носителей и космических аппаратов» являются выявленные рабочей группой различия положений профессиональной деятельности специалистов, описанных в утвержденном профессиональном стандарте и актуальной нормативной документации, регламентирующей его деятельность.
Актуализация профессионального стандарта «Специалист по разработке системы управления полетами ракет-носителей и космических аппаратов» будет способствовать:
· повышению эффективности системы квалификационных требований в области профессиональной деятельности работников, охваченных профессиональным стандартом;
· формированию кадрового потенциала в области ракетно-космической промышленности;
· формированию системы независимой и объективной оценки профессиональной подготовленности и подтверждения соответствия квалификации работников.
Анализ вида профессиональной деятельности «разработка системы управления полетами ракет-носителей и космических аппаратов» и перспектив его развития показал несоответствие положений ПС требованиям к уровням квалификации, обобщенным трудовым функциям (ОТФ), трудовым действиям, необходимым знаниям и умениям работников, выполняющих соответствующие виды профессиональной деятельности.
ПС «Специалист по разработке системы управления полетами ракет-носителей и космических аппаратов» актуализируется с целью:
- повышения уровня  квалификации, знаний и умений работников, выполняющих профессиональную деятельность в области разработки системы управления полетами ракет-носителей и космических аппаратов;
- оценки и применения единых требований к оценке профессиональной квалификации работников организаций ракетно-космической отрасли, а также выпускников учебных заведений;
- взаимодействия сферы труда и системы образования, поддержки непрерывности профессионального развития работников в течение всей трудовой деятельности, учета требований рынка труда при разработке образовательных стандартов и программ обучения, в том числе модульных и экзаменационных требований;
- унификации, установления и поддержания единых требований к содержанию и качеству профессиональной деятельности, определения квалификационных требований к работникам, прозрачности подтверждения и оценки профессиональной квалификации работников, выпускников учреждений профессионального образования;
- совершенствования деятельности по подбору подходящей работы, профессиональной ориентации населения;
- оценки качественных и количественных изменений на рынке труда, регулирования трудовых ресурсов, согласования требований рынка труда и развития сферы профессионального образования и обучения;
- организации и руководства  деятельностью по разработке системы управления полетами РН и КА;    
 - внедрения современных информационных технологий при разработке системы управления полетами РН и КА.

1.1. [bookmark: _Toc491249504][bookmark: _Toc496020474]Описание обобщенных трудовых функций, трудовых функций, входящих в вид профессиональной деятельности

На основе анализа и обобщения мнений экспертов, работников организаций ракетно-космической промышленности, а также анализа нормативной документации в области создания автоматизированных систем, других документов, учитывая Методические рекомендации по разработке профессионального стандарта были актуализированы основные результаты профессиональной деятельности специалиста по разработке системы управления РН и КА, на базе которых был сформулирован перечень актуализированных основных обобщенных трудовых функций. 
А) Техническая поддержка процесса разработки и отработки системы управления полетами РН и КА. 
Для данной обобщенной трудовой функции выбран 5 уровень квалификации ввиду достаточности знаний, приобретенных в процессе получения общего профессионального образования, для ее выполнения.
Обобщенная трудовая функция включает следующий состав трудовых функций:
 - техническая поддержка процесса разработки конструкторской документации на систему управления полетами РН и КА; 
-  техническая поддержка процесса разработки программного обеспечения и документации при разработке системы управления полетами РН и КА; 
-   техническая поддержка процесса отработки макетных образцов (электронных моделей) системы управления полетами РН и КА.
В) Разработка конструкторской документации на систему управления РН и КА. 
Для данной обобщенной трудовой функции выбран 6 уровень квалификации ввиду соответствия показателей уровней квалификации, таких как полномочия и ответственность, характер умений, характер знаний, требуемых для ее осуществления. 
Обобщенная трудовая функция включает следующий состав трудовых функций:
- разработка конструкторской документации на блоки, приборы системы управления РН и КА;
- обеспечение условий эксплуатации системы управления РН и КА;
- разработка конструкции изделий в составе системы управления РН и КА, компоновка изделий системы управления РН и КА.
С) Разработка схемотехнической документации  на систему управления РН и КА.
Для данной обобщенной трудовой функции выбран 6 уровень квалификации ввиду соответствия показателей уровней квалификации, таких как полномочия и ответственность, характер умений, характер знаний, требуемых для ее осуществления. 
Обобщенная трудовая функция  включает следующий состав трудовых функций:
- разработка схем электрических приборов системы управления РН и КА;
- разработка математических моделей узлов, функциональных модулей и приборов системы управления РН и КА;
- макетирование функциональных узлов и блоков системы управления РН и КА;
- отработка приборов и устройств системы управления РН и КА на электрических макетах;
- отработка приборов и устройств системы управления РН и КА на опытных образцах.
D) Разработка технологической документации на систему управления РН и КА;
Для данной обобщенной трудовой функции выбран 6 уровень квалификации ввиду соответствия показателей уровней квалификации, таких как полномочия и ответственность, характер умений,  характер знаний, требуемых для ее осуществления.
Обобщенная трудовая функция включает следующий состав трудовых функций:
- разработка технологических процессов изготовления механических деталей и сборочных единиц системы управления РН и КА;
- разработка технологических процессов  изготовления блоков и приборов системы управления  РН и КА;
- разработка технологических процессов  сборки аппаратуры системы управления РН и КА. 
E) Разработка программного обеспечения на систему управления РН и КА.
Для данной обобщенной трудовой функции выбран 7 уровень квалификации ввиду соответствия показателей уровней квалификации, таких как полномочия и ответственность, характер умений, характер знаний, требуемых для ее осуществления.
Обобщенная трудовая функция включает следующий состав трудовых функций:
- разработка системных программ для приборов и устройств системы управления РН и КА;
- разработка функциональных программ для приборов и устройств системы управления РН и КА;
- разработка технологического программного обеспечения системы управления РН и КА;
- комплексная отработка программ системы управления РН и КА.
F) Разработка комплексной документации  на систему управления РН и КА 
Для данной обобщенной трудовой функции выбран 7 уровень квалификации ввиду соответствия показателей уровней квалификации, таких как полномочия и ответственность, характер умений, характер знаний, требуемых для ее осуществления.
Обобщенная трудовая функция включает следующий состав трудовых функций:
- разработка общей структуры системы управления полетами РН и КА, разработка общесистемных документов по опытно - конструкторским работам (ОКР) системы управления полетами РН и КА;
 - формирование технического задания на приборы и устройства системы управления РН и КА;
- разработка исходных данных по режимам и задачам системы управления РН и КА, разработка эксплуатационной документации на систему управления полетами РН и КА. 
-  разработка программ обеспечения надежности и безопасности системы управления РН и КА.
G) Разработка документации на способ управления ракет - носителей (РН) и космических аппаратов (КА)
Для данной обобщенной трудовой функции выбран 7 уровень квалификации ввиду соответствия показателей уровней квалификации, таких как полномочия и ответственность, характер умений, характер знаний, требуемых для ее осуществления.
Обобщенная трудовая функция включает следующий состав трудовых функций:
- определение структуры системы управления РН и КА;
- выработка требований к приборам и устройствам системы управления РН и КА;
- разработка алгоритмов  системы управления РН и КА;
- разработка программ математических моделей системы управления РН и КА.
Н) Организация и контроль выполнения работ по разработке системы управления РН и КА. 
Для данной обобщенной трудовой функции выбран 7 уровень квалификации ввиду повышенных показателей уровней квалификации, таких как полномочия и ответственность, характер умений, характер знаний, требуемых для ее осуществления.
Обобщенная трудовая функция включает следующий состав трудовых функций:
- организация и контроль выполнения работ по разработке конструкторской документации на систему управления РН и КА;
- организация и контроль выполнения работ по разработке схемотехнической документации на систему управления РН и КА;
  -  организация и контроль выполнения работ по разработке технологической документации на систему управления РН и КА.

Описание состава обобщенных трудовых функций и трудовых функций представлено в таблице 1.
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Таблица 1. Состав обобщенных трудовых функций и трудовых функций
	Обобщенные трудовые функции
	Трудовые функции

	Ккод
	наименование
	уровень квалификации
	Наименование
	код
	уровень (подуровень) квалификации

	АА
	Техническая поддержка процесса разработки и отработки системы управления полетами ракет-носителей (РН) и космических аппаратов (КА)
	5
	Техническая поддержка процесса разработки конструкторской документации на систему управления полетами РН и КА
	А/01.5
	5


	
	
	
	Техническая поддержка процесса разработки программного обеспечения и документации при разработке системы управления полетами РН и КА
	А/02.5
	5

	
	
	
	Техническая поддержка процесса отработки макетных образцов (электронных моделей) системы управления полетами РН и КА
	А/03.5
	5

	ВВ
	Разработка конструкторской документации на систему управления ракет-носителей (РН) и космических аппаратов (КА)
	6
	Разработка конструкторской документации на блоки и приборы системы управления РН и КА
	B/01.6
	6

	
	
	
	Обеспечение условий эксплуатации системы управления РН и КА
	B/02.6
	6

	
	
	
	Разработка конструкции изделий в составе системы управления РН и КА, компоновка изделий системы управления РН и КА
	B/03.6
	6

	СС
	Разработка схемотехнической документации на систему управления ракет-носителей (РН) и космических аппаратов (КА)
	6
	Разработка схем электрических приборов системы управления РН и КА
	C/01.6
	6

	
	
	
	Разработка математических моделей узлов, функциональных модулей и приборов системы управления РН и КА
	C/02.6
	6

	
	
	
	Макетирование функциональных узлов и блоков системы управления РН и КА
	C/03.6
	6

	
	
	
	Отработка приборов и устройств системы управления РН и КА на электрических макетах
	C/04.6
	6

	
	
	
	Отработка приборов и устройств системы управления РН и КА на опытных образцах
	C/05.6
	6

	DD
	Разработка технологической документации на систему управления ракет-носителей (РН) и космических аппаратов (КА)
	6
	Разработка технологических процессов изготовления механических деталей и сборочных единиц системы управления РН и КА
	D/01.6
	6


	
	
	
	Разработка технологических процессов изготовления  блоков и приборов системы управления РН и КА
	D/02.6
	6

	
	
	
	Разработка технологических процессов сборки аппаратуры системы управления РН и КА
	D/03.6
	6

	EE
	Разработка программного обеспечения для системы управления ракет-носителей (РН) и космических аппаратов (КА)
	7
	Разработка системных программ для приборов и устройств системы управления РН и КА
	E/01.7
	7

	
	
	
	Разработка функциональных программ для приборов и устройств системы управления РН и КА
	E/02.7
	7

	
	
	
	Разработка технологического программного обеспечения системы управления РН и КА
	E/03.7
	7

	
	
	
	Комплексная отработка программ системы управления РН и КА
	E/04.7
	7

	FF
G
	Разработка комплексной документации на систему управления ракет-носителей (РН) и космических аппаратов (КА)
	7
	Разработка общей структуры системы управления полетами РН и КА, разработка общесистемных документов по опытно-конструкторским работам (ОКР) системы управления полетами РН и КА
	F/01.7
	7

	
	
	
	Формирование технического задания на приборы и устройства системы управления РН и КА
	F/02.7
	7

	
	
	
	Разработка исходных данных по режимам и задачам системы управления РН и КА, разработка эксплуатационной документации на систему управления полетами РН и КА
	F/03.7
	7

	
	
	
	Разработка программ обеспечения надежности и безопасности системы управления РН и КА
	F/04.7
	7

	GG
	Разработка документации на способ управления ракет-носителей (РН) и космических аппаратов (КА)
	7
	Определение структуры системы управления РН и КА
	G/01.7
	7

	
	
	
	Выработка требований к приборам и устройствам системы управления РН и КА
	G/02.7
	7

	
	
	
	Разработка алгоритмов системы управления РН и КА
	G/03.7
	7

	
	
	
	Разработка программ математических моделей системы управления РН и КА
	G/04.7
	7

	YН
	Организация и контроль выполнения работ по разработке системы управления ракет-носителей (РН) и космических аппаратов (КА)
	7
	Организация и контроль выполнения работ  по разработке конструкторской документации на систему управления РН и КА
	Н/01.7
	7

	
	
	
	Организация и контроль выполнения работ  по разработке схемотехнической документации на систему управления РН и КА
	Н/02.7
	7

	
	
	
	Организация и контроль выполнения работ по разработке технологической документации на систему управления РН и КА
	Н/03.7
	7



Раздел 2. «Основные этапы разработки (актуализации) профессионального стандарта»
 В АО «НПО автоматики» распоряжением заместителя генерального директора от 03.07.2017  № 577 создана рабочая группа по актуализации профессионального стандарта (приложение №5 к пояснительной записке). В нее вошли высококвалифицированные руководители и специалисты, занятые в области разработки системы управления полетами ракет-носителей и космических аппаратов и имеющие большой опыт работы в этой сфере деятельности, а также специалисты в области управления персоналом.
 Требования к экспертам, привлекаемым к актуализации проекта профессионального стандарта: опытный специалист в области разработки системы управления полетами, управлении персоналом, высшее профессиональное образование, не менее чем пятилетний стаж работы по своему направлению.
При разработке профессионального стандарта были использован метод структурно-функционального анализа: изучение нормативных документов, анкетирование. 
В процессе актуализации профессионального стандарта был проведен анализ состояния и перспектив развития вида профессиональной деятельности с учетом отечественных и международных тенденций; анализ нормативной, методической, учебной, технологической документации в ракетно-космической области и по отдельным трудовым функциям специалистов по разработке системы управления полетами ракет-носителей и космических аппаратов. 
В процессе актуализации проекта ПС были выявлены замечания в следующих разделах:
- п. I. Общие сведения, разделы «Группа занятий», «ОКВЭД»;
- п.3.1. Обобщенная трудовая функция, разделы «Возможные наименования должностей», «Дополнительные характеристики», «Особые условия допуска к работе»;
- п.3.2. Обобщенная трудовая функция, разделы «Возможные наименования должностей», «Требования к образованию и обучению», «Дополнительные характеристики», «Особые условия допуска к работе»;
- п.3.3. Обобщенная трудовая функция, разделы «Возможные наименования должностей», «Требования к образованию и обучению», «Дополнительные характеристики», «Особые условия допуска к работе»;
- п.3.4. Обобщенная трудовая функция, разделы «Возможные наименования должностей», «Требования к образованию и обучению», «Дополнительные характеристики», «Особые условия допуска к работе»;
- п.3.5. Обобщенная трудовая функция, разделы «Возможные наименования должностей», «Требования к образованию и обучению», «Дополнительные характеристики», «Особые условия допуска к работе»;
- п.3.6. Обобщенная трудовая функция, разделы «Возможные наименования должностей», «Требования к образованию и обучению», «Дополнительные характеристики», «Особые условия допуска к работе»;
- п.3.7. Обобщенная трудовая функция, разделы «Возможные наименования должностей», «Требования к образованию и обучению», «Дополнительные характеристики», «Особые условия допуска к работе»;
- п.3.8. Обобщенная трудовая функция, разделы «Возможные наименования должностей», «Требования к образованию и обучению», «Дополнительные характеристики», «Особые условия допуска к работе»;
- п. 4.1. Ответственная организация-разработчик.
- была выявлена необходимость добавления двух уровней квалификации 5 (А) и 7 (Н) для осуществления профессиональной деятельности. 
Дополнение 5 (А) уровнем квалификации   было вызвано необходимостью выполнения работы средней сложности, обеспечивая при этом  соответствие выполняемой работы техническим заданиям, действующим стандартам, нормам охраны труда, требованиям рациональной организации при проектировании, наиболее экономичной технологии производства, а также использование в них стандартизованных и унифицированных деталей и сборочных единиц.
Дополнение 7 (Н) уровнем квалификации обусловлено отсутствием в утвержденном ПС организации и руководства профессиональной деятельностью работников, осуществляемой при разработке системы управления полетами РН и КА. 
Рабочая группа совместно с привлечёнными экспертами проводила совещания, на которых обсуждались вопросы, касающиеся трудовых функций специалистов по разработке системы управления полетами, уровня их образования и объёма работ, которые они должны выполнять в пределах своих должностных обязанностей. Все вопросы, которые обсуждались на совещаниях рабочей группы, отражены в протоколах заседаний (приложение №4, №13 к пояснительной записке).
[bookmark: сведения][bookmark: _Toc491249507][bookmark: _Toc496020476] 2.1. Сведения об организациях, привлеченных к разработке и согласованию проекта профессионального стандарта
В соответствии с Методическими рекомендациями по разработке профессиональных стандартов, профессиональный стандарт «Специалист по разработке системы управления полетами ракет-носителей и космических аппаратов» актуализирован с участием представителей работодателей профильных отраслей. Учитывая узконаправленную специализацию осуществления профессиональной деятельности по разработке системы управления полетами ракет-носителей и космических аппаратов, а также ограниченное число организаций, осуществляющих данный вид профессиональной деятельности,  опрос был произведен среди работников данных организаций: ОАО «Информационные спутниковые системы» имени академика М.Ф. Решетнева», «ФГУП  ГКНПЦ им.М.В.Хруничева КБ «Салют»»,  АО «Российские космические системы»,  АО «НПО ИТ», ФГУП «ЦЭНКИ», АО «РКЦ «Прогресс», ФГУП «ГКНПЦ имени М. В. Хруничева», ФГУП «НПЦАП, АО «Воткинский завод», ОАО «НПО Энергомаш им. академика В.П.Глушко», АО «Красмаш».
 Сведения об организациях, привлеченных к разработке и согласованию проектов профессиональных стандартов принявших участие в актуализации профессионального стандарта, приведены в приложении №1 к пояснительной записке.
Процесс разработки проекта актуализированного профессионального стандарта состоял из следующих этапов:   формирование состава рабочей группы;  разработка План-графика по разработке проекта ПС;  формирование репрезентативной выборки организаций ракетно-космической отрасли, принимающих участие в разработке системы управления полетами ракет-носителей и космических аппаратов;  проведение анализа состояния и перспектив развития данного вида профессиональной деятельности с учётом отечественных и международных тенденций;  проведение анализа нормативной, методической, учебной, технологической документации по виду трудовой деятельности и отдельным трудовым функциям специалистов в этой области;  разработка проекта ПС по результатам проведения анкетирования  (выявление трудовых функций, определение необходимых умений, знаний и навыков и пр.) ведущих специалистов соответствующего профиля и руководителей организаций;  доработка ПС.

[bookmark: _Toc491249508][bookmark: _Toc496020477]2.2. Сведения о нормативно-правовых документах, регулирующих вид профессиональной деятельности, для которого актуализирован профессиональный стандарт

Проект профессионального стандарта «Специалист по разработке системы управления полетами ракет-носителей и космических аппаратов» разработан в соответствии с нормативно-правовыми документами:
1) [bookmark: _Ref494797149]«Трудовой кодекс Российской Федерации» от 30.12.2001 N 197-ФЗ.
2) Закон РФ от 20.08.1993 N 5663-1 «О космической деятельности».
3) Федеральный закон от 13.07.2015 N 215-ФЗ «О Государственной корпорации по космической деятельности «Роскосмос».
4) «Основные положения Основ государственной политики Российской Федерации в области космической деятельности на период до 2030 года и дальнейшую перспективу» (утв. Президентом РФ от 19.04.2013 N Пр-906).
5) «Основы государственной политики в области использования результатов космической деятельности в интересах модернизации экономики Российской Федерации и развития ее регионов на период до 2030 года» (утв. Президентом РФ 14.01.2014 N Пр-51).
6) Положение РК-11-КТ (утв. приказом руководителя Роскосмоса от 22.12.2011 № 232).
7) приказами Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации: 
от 29.04.2013 № 170н «Об утверждении Методических рекомендаций по разработке профессиональных стандартов»;
от 30.09.2014 № 671н «Об утверждении Методических рекомендаций по организации профессионально-общественного обсуждения и экспертизы проектов профессиональных стандартов».

[bookmark: _Toc491249511][bookmark: _Toc496020478]Раздел 3. Профессионально-общественное обсуждение профессионального стандарта

Обсуждение проекта профессионального стандарта специалиста по разработке системы управления полетами РН и КА проходило на межрегиональном круглом столе профессионального сообщества по обсуждению разрабатываемых проектов профессиональных стандартов в ракетно- космической промышленности, в котором приняло участие 71 человек, представлявшие 28 организаций (протокол заседания Круглого стола по обсуждению проектов актуализируемых профессиональных стандартов в области ракетной техники и космической деятельности № 5 от 19.09.2017 - приложение № 6 к пояснительной записке); на круглом столе АО «НПО автоматики», число участников  - 14, представлявшие 7 организаций; на заседаниях рабочей группы АО «НПО автоматики» (данные о проведенных мероприятиях перечислены в приложении № 2 к пояснительной записке).  
[bookmark: _GoBack]Цель общественно-профессионального обсуждения - обеспечить контроль качества актуализации проекта профессионального стандарта «Специалист по разработке системы управления полетами ракет-носителей и космических аппаратов».
Основными задачами общественно-профессионального обсуждения являются:
- проведение экспертизы проекта актуализируемого профессионального стандарта «Специалист по разработке системы управления полетами ракет-носителей и космических аппаратов»;
- подготовка заключения по представленному на экспертизу проекту актуализируемого профессионального стандарта;
- разработка предложений по доработке проекта актуализируемого профессионального стандарта по итогам экспертизы.

3.1. Порядок обсуждения
Для проведения обсуждения проекта актуализируемого профессионального стандарта «Специалист по разработке системы управления полетами ракет-носителей и космических аппаратов» были проведены следующие мероприятия:
  проект актуализируемого профессионального стандарта был размещен на официальном сайте АО «НПО автоматики» http://www.npoa.ru/about/kadrovaya-politika/(скриншот страницы сайта приведён в приложении №7 к пояснительной записке), при регулярной посещаемости сайта замечаний и предложений по доработке профессионального стандарта не поступило;
- проект актуализируемого профессионального стандарта был размещен на сайте Совета по профессиональным квалификациям в ракетной технике и космической деятельности  http://www.spk-cosmos.ru/profstandards/updating// (скриншот страницы сайта приведён в приложении №8 к пояснительной записке), при регулярной посещаемости сайта замечаний и предложений по доработке профессионального стандарта не поступило;
  доработана анкета для представителей работодателей, профессиональных сообществ, профессиональных союзов (их объединений) и других заинтересованных организаций; 
 сформирована репрезентативная выборка организаций для проведения обсуждения проекта актуализируемого профессионального стандарта; 
  проведено анкетирование работников сформированной репрезентативной выборки организаций, расположенных в разных федеральных округах Российской Федерации. 
	Экспертами рабочей группы и организаций (далее, эксперты), участвовавшими в актуализации ПС были высказаны замечания и направлены предложения по изменению описания обобщенных трудовых функций,  описанию отдельных трудовых функций, по изменению требований к необходимым знаниям, умениям, дополнительным требованиям.
Экспертами в процессе обсуждения были сделаны следующие основные выводы:  представленный проект является актуальным, последовательным и дает возможность получить полное представление о деятельности специалиста по разработке системы управления полетами ракет-носителей и космических аппаратов, определены  основные требования к необходимым знаниям и умениям, компетенциям и полномочиям работников, соответствует современным характеристикам для выполнения профессиональной деятельности и может быть полностью реализован. 
Проект актуализируемого стандарта рассмотрен и согласован:
- экспертами профильных организаций ракетно-космической отрасли (сопроводительное письмо и/или анкета) (приложение № 9 к пояснительной записке);
- Общественной организацией "Общероссийский профессиональный союз работников общего машиностроения" (приложение №10 к пояснительной записке); 
- Государственной корпорацией по космической деятельности «Роскосмос» (приложение №11 к пояснительной записке); 
- Советом по профессиональным квалификациям в ракетной технике и космической деятельности (приложение №12 к пояснительной записке).
Для обсуждения профессионального стандарта «Специалист по разработке системы управления полетами ракет-носителей и космических аппаратов» были привлечены следующие предприятия ракетно-космической отрасли:
- ОАО «Информационные спутниковые системы» имени академика М.Ф. Решетнева»;
- АО «РКЦ «Прогресс», г. Самара;
- ФГУП «ГКНПЦ имени М. В. Хруничева», г. Москва;
- АО «РКС», г. Москва, г. Москва;
- ФГУП «НПЦАП», г. Москва;
- АО «НПО ИТ», г. Королев, Московская область;
- АО «Воткинский завод», г. Воткинск, Удмуртская республика;
-  АО «Красмаш», г. Красноярск;
- ОАО «НПО Энергомаш  им. академика В.П.Глушко», г. Химки, Московская область.

 3.2. Данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту актуализированного профессионального стандарта
Данные о проведенных мероприятиях для общественного обсуждения проекта профессионального стандарта «Специалист по разработке системы управления полетами ракет-носителей и космических аппаратов» приведены в  приложении № 2 к пояснительной записке. 
По результатам экспертизы, профессионального и общественного обсуждения был проведен сбор, анализ и систематизация всех полученных замечаний и предложений по внесению изменений в проект профессионального стандарта и выполнена доработка проекта профессионального стандарта «Специалист по разработке системы управления полетами ракет-носителей и космических аппаратов» с учётом полученных замечаний.
Сводные данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту актуализированного профессионального стандарта «Специалист по разработке системы управления полетами ракет-носителей и космических аппаратов» приведены в таблице Приложения № 3 к пояснительной записке.
По актуализированному проекту профессионального стандарта поступило 135 замечаний и предложений. Большая часть замечаний и предложений была принята экспертами АО «НПО автоматики» - сейчас они внесены в актуализированный проект профессионального стандарта.
Экспертами АО «НПО автоматики» обработаны все замечания и предложения, собранные от внешних экспертов. 

В результате актуализации:
- оформление ПС приведено в соответствие требованиям;
- уточнены коды ОКВЭД, ОКЗ, ОКСО, ЕКС, ЕКТС, ОКПДТР;
- уточнены наименования ОТФ, ТФ;
- добавлены категории и разряды в наименования должностей, профессий;
- уточнено требование к образованию и обучению;
- уточнено требование к опыту работы;
- скорректированы трудовые действия на всех уровнях квалификации;
- добавлены необходимые умения во все уровни квалификаций;
- добавлены необходимые знания во все уровни квалификаций;
- приведены в соответствие ссылки на нормативные документы.
В соответствии с Протоколом заседания Круглого стола по обсуждению проектов актуализируемых профессиональных стандартов в области ракетной техники и космической деятельности № 5 от 19.09.2017 разработаны и внесены в пояснительную записку проекты квалификаций (приложение № 14).
Раздел 4. «Согласование проекта актуализированного профессионального стандарта» 
Проект актуализированного профессионального стандарта «специалист по разработке системы управления полетами ракет-носителей  и космических аппаратов» вносится в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации для утверждения в установленном порядке.


Генеральный директор АО «НПО автоматики»					А.В.Мисюра
акет-носителей и космических аппаратов»
Приложение № 1
к пояснительной записке
пк проекту актуализированного профессионального стандарта «Специалист по разработке системы управления полетами ракет-носителей и космических аппаратов»


Сведения об организациях, привлеченных к разработке и согласованию проекта профессионального стандарта 
	№ п/п
	Организация
	Должность уполномоченного лица
	ФИО уполномоченного лица
	Подпись уполномоченного лица

	1
	Акционерное общество «Научно-производственное объединение автоматики имени академика Н.А.Семихатова»
	Генеральный директор
	Мисюра Андрей Васильевич
	


























Приложение № 2
к пояснительной записке
пк проекту актуализированного профессионального стандарта «Специалист по разработке системы управления полетами ракет-носителей и космических аппаратов»

Сведения о мероприятиях, на которых проходило профессионально-общественное
обсуждение проекта профессионального стандарта

	Мероприятие
	Дата
проведения
	Организации
 
	Участники

	
	
	
	Должность
	ФИО

	Круглый стол       АО «НПО автоматики»
	12 сентября 2017 года
	АО «НПО автоматики», Екатеринбург
	Заместитель начальника отдела управления персоналом
	Орлова Наталья Анатольевна

	Круглый стол       АО «НПО автоматики»
	12 сентября 2017 года
	АО «НПО автоматики», Екатеринбург
	Заместитель главного конструктора
	Дудин Николай Владимирович

	Круглый стол       АО «НПО автоматики»
	12 сентября 2017 года
	АО «НПО автоматики», Екатеринбург
	Начальник комплекса
	Петров Андрей Владимирович

	Круглый стол       АО «НПО автоматики»
	12 сентября 2017 года
	АО «НПО автоматики», Екатеринбург
	Заместитель начальника НИИК-310
	Кокшаров Дмитрий Евгеньевич

	Круглый стол       АО «НПО автоматики»
	12 сентября 2017 года
	АО «НПО автоматики», Екатеринбург
	Начальник отдела
	Бородин Владимир Владимирович

	Круглый стол       АО «НПО автоматики»
	12 сентября 2017 года
	АО «НПО автоматики», Екатеринбург
	Заместитель директора по персоналу - начальник отдела управления персоналом
	Ерш Евгения Викторовна

	Круглый стол       АО «НПО автоматики»
	12 сентября 2017 года
	АО «НПО автоматики», Екатеринбург
	Начальник отдела
	Морозов Евгений Андреевич

	Круглый стол       АО «НПО автоматики»
	12 сентября 2017 года
	АО «НПО автоматики», Екатеринбург
	Начальник комплекса 230
	Петрованов Денис Васильевич

	Круглый стол       АО «НПО автоматики»
	12 сентября 2017 года
	Акционерное общество «РКС», Московская область
	Ведущий инженер-исследователь 
	Мухин Евгений Викторович

	Круглый стол       АО «НПО автоматики»
	12 сентября 2017 года
	АО «РКЦ «Прогресс»,       г. Самара
	Начальник бюро управления ОТиЗП 
	Салманов Алексей Юрьевич 

	Круглый стол       АО «НПО автоматики»
	12 сентября 2017 года
	Акционерное общество «Информационные спутниковые системы» имени академика М.Ф. Решетнёва»
	Начальник сектора
	Николаев Александр Борисович

	Круглый стол       АО «НПО автоматики»
	12 сентября 2017 года
	ФГУП «НПЦАП»
	Начальник отделения
	Морозов Владимир Владимирович

	Круглый стол       АО «НПО автоматики»
	12 сентября 2017 года
	Акционерное общество «Красноярский машиностроительный завод»
	Начальник отдела СУ и СТИ 
	Бубенев Алексей Валериевич 

	Круглый стол       АО «НПО автоматики»
	12 сентября 2017 года
	ФГУП «ЦЭНКИ» - филиал «НИИ ПМ имени академика В.И.Кузнецова»
	Заместитель директора филиала по науке
	Успенский Вадим Юрьевич

	Круглый стол Совета по профессиональным квалификациям в ракетной технике и космической деятельности (Круглый стол СПК РТ и КД)
	19 сентября 2017 года
	АО «Златмаш»,
Челябинская область
	Заместитель генерального директора по качеству
	Анищенко Светлана Юрьевна

	Круглый стол СПК РТ и КД
	19 сентября 2017 года
	АО «РКЦ «Прогресс».
г. Самара


	Ведущий инженер
	Афанасьев
Андрей Юрьевич


	Круглый стол СПК РТ и КД
	19 сентября 2017 года
	АО «Корпорация "ВНИИЭМ»,
г. Москва
	Начальник отдела
	Бабишин Владимир Денисович

	Круглый стол СПК РТ и КД
	19 сентября 2017 года
	АО «Корпорация "ВНИИЭМ»,
г. Москва
	Инженер-технолог 2 категории
	Баданин Вячеслав Викторович


	Круглый стол СПК РТ и КД
	19 сентября 2017 года
	АО «РКЦ «Прогресс»,
г. Самара
	Начальник бюро
	Баландин 
Антон Александрович

	Круглый стол СПК РТ и КД
	19 сентября 2017 года
	ФКП «НИЦ РКП»,
Московская область
	Начальник бюро отдела труда, заработной платы и кадров
	Баландина Светлана Владимировна

	Круглый стол СПК РТ и КД
	19 сентября 2017 года
	ОАО «НИИ АО»,
Московская область
	Заместитель генерального директора – главный конструктор по космической тематике
	Безроднов Владимир 
Ильич

	Круглый стол СПК РТ и КД
	19 сентября 2017 года
	Профсоюз работников общего машиностроения РФ.
г. Москва
	Главный специалист отдела Центрального комитета Профсоюза работников общего машиностроения РФ
	Богданов Сергей Федорович

	Круглый стол СПК РТ и КД
	19 сентября 2017 года
	АО «НПО автоматики»,
г. Екатеринбург
	Начальник отдела
	Бородин Владимир Владимирович

	Круглый стол СПК РТ и КД
	19 сентября 2017 года
	ФГБУ «НИИ ЦПК имени Ю.А. Гагарина»,
Московская область
	Главный научный сотрудник
	Бурдаев Михаил Николаевич

	Круглый стол СПК РТ и КД
	19 сентября 2017 года
	ПАО «РКК «Энергия»,
Московская область
	Заместитель руководителя НТЦ-6Ц
	Бутрин Александр Викторович

	Круглый стол СПК РТ и КД
	19 сентября 2017 года
	ФГБУ «НИИ ЦПК имени Ю.А. Гагарина»,
Московская область
	Ведущий научный сотрудник 20 отдела
	Виноградов Юрий Александрович


	Круглый стол СПК РТ и КД
	19 сентября 2017 года
	АО «Корпорация "ВНИИЭМ»,
г. Москва
	Начальник отдела надежности
	Гайдай Татьяна Яковлевна

	Круглый стол СПК РТ и КД
	19 сентября 2017 года
	ФГБУ «НИИ ЦПК имени Ю.А. Гагарина»,
Московская область
	Начальник отделения 33 отдела
	Галкина 
Ирина Владимировна

	Круглый стол СПК РТ и КД
	19 сентября 2017 года
	ФГБУ «НИИ ЦПК имени Ю.А. Гагарина»,
Московская область
	Начальник отделения организационных структур службы управления персоналом
	Генералов Александр Вячеславович

	Круглый стол СПК РТ и КД
	19 сентября 2017 года
	ФГБУ «НИИ ЦПК имени Ю.А. Гагарина»,
Московская область
	Заместитель начальника управления
	Гордиенко Олег Сергеевич

	Круглый стол СПК РТ и КД
	19 сентября 2017 года
	ФГБУ «НИИ ЦПК имени Ю.А. Гагарина»,
Московская область
	Заместитель начальника управления
	Долгов Павел Павлович

	Круглый стол СПК РТ и КД
	19 сентября 2017 года
	АО «НПО автоматики»,
г. Екатеринбург
	Заместитель главного конструктора
	Дудин Николай Владимирович

	Круглый стол СПК РТ и КД
	19 сентября 2017 года
	ОАО «НПК «РЕКОД»,
г. Москва
	Системный аналитик
	Ермаков Станислав Александрович

	Круглый стол СПК РТ и КД
	19 сентября 2017 года
	ФКП «НИЦ РКП»,
Московская область
	Ведущий инженер испытательной станции
	Ермолаев Сергей Владимирович


	Круглый стол СПК РТ и КД
	19 сентября 2017 года
	АО «НПО автоматики»,
г. Екатеринбург
	Заместитель директора по персоналу – начальник отдела
	Ерш Евгения Викторовна


	Круглый стол СПК РТ и КД
	19 сентября 2017 года
	ФГБУ «НИИ ЦПК имени Ю.А. Гагарина»,
Московская область
	Заместитель начальника отдела кадров
	Игнатьев Вячеслав Владимирович

	Круглый стол СПК РТ и КД
	19 сентября 2017 года
	ФГБУ «НИИ ЦПК имени Ю.А. Гагарина»,
Московская область
	Заместитель начальника управления
	Игнатьев Сергей Васильевич


	Круглый стол СПК РТ и КД
	19 сентября 2017 года
	Госкорпорация «Роскосмос», Департамент сертификации, стандартизации и лицензирования ,
г. Москва
	Главный специалист отдела метрологического обеспечения и развития экспериментально-испытательной базы 
	Ильичёв Дмитрий Ильич

	Круглый стол СПК РТ и КД
	19 сентября 2017 года
	АО «НПК «СПП»,
г. Москва
	Ведущий специалист по работе с персоналом
	Карасева Наталья Александровна


	Круглый стол СПК РТ и КД
	19 сентября 2017 года
	АО «НПО автоматики»,
г. Екатеринбург
	Заместитель начальника научно-исследовательского и измерительного комплекса
	Кокшаров Дмитрий Евгеньевич

	Круглый стол СПК РТ и КД
	19 сентября 2017 года
	АО «НПК «СПП»,
г. Москва
	Заместитель начальника отдела 01-15
	Коноплев Александр Олегович

	Круглый стол СПК РТ и КД
	19 сентября 2017 года
	ФГБУ «НИИ ЦПК имени Ю.А. Гагарина»,
Московская область
	Главный научный сотрудник
	Крючков Борис Иванович

	Круглый стол СПК РТ и КД
	19 сентября 2017 года
	ФКП «НИЦ РКП»,
Московская область
	Начальник бюро отдела труда, заработной платы и кадров
	Кузнецова Ольга Юрьевна

	Круглый стол СПК РТ и КД
	19 сентября 2017 года
	АО «РКЦ «Прогресс».
г. Самара
	Заместитель начальника отдела – начальник бюро

	Кунтохин 
Константин Викторович

	Круглый стол СПК РТ и КД
	19 сентября 2017 года
	Самарский национальный исследовательский университет
г. Самара
	Доцент кафедры космического машиностроения
	Кучеров Александр Степанович

	Круглый стол СПК РТ и КД
	19 сентября 2017 года
	АО «НПП «Звезда» имени академика 
Г.И. Северина»
	Заместитель главного конструктора по космическому оборудованию и снаряжению
	Лазуткин Александр Иванович


	Круглый стол СПК РТ и КД
	19 сентября 2017 года
	АО «ИСС»,
Красноярский край

	Начальник отдела
	Маринин Дмитрий Александрович

	Круглый стол СПК РТ и КД
	19 сентября 2017 года
	ФГБУ «НИИ ЦПК имени Ю.А. Гагарина»,
Московская область
	Начальник службы управления персоналом
	Марценюк Игорь Евгеньевич

	Круглый стол СПК РТ и КД
	19 сентября 2017 года
	Институт энергетики
 и транспортных систем
	Директор 
	Марюшин 
Леонид Александрович

	Круглый стол СПК РТ и КД
	19 сентября 2017 года
	ФКП «НИЦ РКП»,
Московская область
	Заместитель начальника научно-испытательного отдела
	Махлай Андрей Анатольевич

	Круглый стол СПК РТ и КД
	19 сентября 2017 года
	ООО «АВИАКОМ»
	Заместитель генерального директора
	Медведев 
Виталий Владимирович

	Круглый стол СПК РТ и КД
	19 сентября 2017 года
	ФКП «НИЦ РКП»,
Московская область
	Начальник бригады испытательной станции
	Моногаров Михаил Дмитриевич

	Круглый стол СПК РТ и КД
	19 сентября 2017 года
	ФГУП «НПЦАП»
	Начальник отделения
	Морозов Владимир Владимирович

	Круглый стол СПК РТ и КД
	19 сентября 2017 года
	АО «НПО автоматики»,
г. Екатеринбург
	Начальник отдела
	Морозов Евгений Андреевич


	Круглый стол СПК РТ и КД
	19 сентября 2017 года
	АО «РКЦ «Прогресс»,
г. Самара
	Заместитель начальника УТК
	Небога 
Кирилл Вадимович


	Круглый стол СПК РТ и КД
	19 сентября 2017 года
	АО «ИСС»,
Красноярский край
	Начальник сектора
	Николаев Александр Борисович

	Круглый стол СПК РТ и КД
	19 сентября 2017 года
	ПАО «РКК «Энергия»,
Московская область
	Начальник отдела
	Николаев Владислав Борисович

	Круглый стол СПК РТ и КД
	19 сентября 2017 года
	ФГБУ «НИИ ЦПК имени Ю.А. Гагарина»,
Московская область
	Заместитель начальника управления
	Орешкин Геннадий Дмитриевич

	Круглый стол СПК РТ и КД
	19 сентября 2017 года
	АО «НПО автоматики»,
г. Екатеринбург
	Заместитель начальника отдела
	Орлова Наталья Анатольевна

	Круглый стол СПК РТ и КД
	19 сентября 2017 года
	ПАО «РКК «Энергия»,
Московская область
	Начальник отделения 37
	Пакин Сергей Иванович

	Круглый стол СПК РТ и КД
	19 сентября 2017 года
	ФКП «НИЦ РКП»,
Московская область


	Заместитель начальника испытательной станции
	Панков Виктор Викторович

	Круглый стол СПК РТ и КД
	19 сентября 2017 года
	НИИ ТСК ФГБОУ ВПО ЮРГПУ (НПИ) имени 
М.И. Платова,
г. Москва
	Директор
	Папирняк Валерий Петрович

	Круглый стол СПК РТ и КД
	19 сентября 2017 года
	ФКП «НИЦ РКП»,
Московская область
	Начальник отдела труда, заработной платы и кадров
	Парфенов Алексей Александрович

	Круглый стол СПК РТ и КД
	19 сентября 2017 года
	АО «НПО автоматики»,
г. Екатеринбург
	Начальник отделения
	Петрованов Денис Васильевич

	Круглый стол СПК РТ и КД
	19 сентября 2017 года
	АО «ИСС»,
Красноярский край
	Начальник сектора
	Пичкалев Александр Валерьевич


	Круглый стол СПК РТ и КД
	19 сентября 2017 года
	АО «Воткинский завод», 
г. Воткинск Удмуртской республики
	Руководитель группы
	Плетнев Александр Владимирович

	Круглый стол СПК РТ и КД
	19 сентября 2017 года
	КБ «Салют» ГКНПЦ им. М.В.Хруничева.
г. Москва
	Начальник службы управления персоналом
	Радченко Виктор Евгеньевич

	Круглый стол СПК РТ и КД
	19 сентября 2017 года
	АО «Златмаш»,
Челябинская область
	Заместитель начальника управления технического контроля
	Роздин Вячеслав Геннадьевич

	Круглый стол СПК РТ и КД
	19 сентября 2017 года
	АО «Златмаш»,
Челябинская область
	Начальник бюро входного контроля и рекламационной работы
	Рыбалко Елена Николаевна

	Круглый стол СПК РТ и КД
	19 сентября 2017 года
	Госкорпорация «Роскосмос», Департамент обеспечения качества 
и надежности РК и БРТ,
г. Москва
	Главный специалист
	Савельев Юрий Михайлович

	Круглый стол СПК РТ и КД
	19 сентября 2017 года
	ФГБУ «НИИ ЦПК имени Ю.А. Гагарина»,
Московская область
	Ведущий научный сотрудник
	Саев Владимир Николаевич

	Круглый стол СПК РТ и КД
	19 сентября 2017 года
	АО «РКЦ «Прогресс»,
г. Самара

	Начальник бюро управления ОТ и ЗП
	Салманов Алексей Юрьевич

	Круглый стол СПК РТ и КД
	19 сентября 2017 года
	ФГБУ ГНЦ РФ ИМБП РАН,
г. Москва
	И.О. заместителя директора, 
заведующий лабораторией
	Самарин 
Георгий Иванович

	Круглый стол СПК РТ и КД
	19 сентября 2017 года
	ГНЦ ФГУП «Центр Келдыша»,
 г. Москва
	Заместитель начальника комплекса
	Сафронов Михаил Иванович


	Круглый стол СПК РТ и КД
	19 сентября 2017 года
	ФГБУ «НИИ ЦПК имени Ю.А. Гагарина», Московская область
	Заместитель начальника 11 отдела
	Симонов 
Андрей Валентинович

	Круглый стол СПК РТ и КД
	19 сентября 2017 года
	АО «Корпорация "ВНИИЭМ».
г. Москва
	Ведущий сотрудник
	Соколов Юрий Александрович

	Круглый стол СПК РТ и КД
	19 сентября 2017 года
	Госкорпорация «Роскосмос»,
г. Москва

	Ведущий специалист Департамента развития персонала
	Суравнева Вера Вячеславна

	Круглый стол СПК РТ и КД
	19 сентября 2017 года
	АО КБХА,
г. Воронеж
	Начальник бюро технического нормирования
	Сухоруков Сергей Михайлович

	Круглый стол СПК РТ и КД
	19 сентября 2017 года

	АО «НПК «СПП»,
г. Москва
	Специалист по работе с персоналом
	Тиселина Елена Николаевна

	Круглый стол СПК РТ и КД
	19 сентября 2017 года
	АО «НПО автоматики»,
г. Екатеринбург
	Начальник отделения
	Федоров Григорий Геннадьевич

	Круглый стол СПК РТ и КД
	19 сентября 2017 года
	Госкорпорация «Роскосмос», 
г. Москва
	Заместитель директора Департамента развития персонала

	Фомина Ольга Эдуардовна

	Круглый стол СПК РТ и КД
	19 сентября 2017 года
	АО «РКЦ «Прогресс»,
г. Самара

	Начальник отдела
	Цыбин 
Игорь Олегович

	Круглый стол СПК РТ и КД
	19 сентября 2017 года
	АО «Златмаш»,
Челябинская область
	Ведущий инженер-технолог
	Чиркова Алена Владимировна


	Круглый стол СПК РТ и КД
	19 сентября 2017 года
	АО «РКЦ «Прогресс»,
г. Самара


	Ведущий инженер-технолог

	Шаталова 
Татьяна Владимировна


	Круглый стол СПК РТ и КД
	19 сентября 2017 года
	OOO «Центр тренажеростроения и подготовки персонала», 
г. Москва
	Заместитель генерального директора
	Шукшунов 
Игорь 
Валентинович

	Круглый стол СПК РТ и КД
	19 сентября 2017 года
	АО «НПК «СПП»,
г. Москва 
	Главный научный сотрудник
	Шумилов Юрий Петрович
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Приложение № 3  
к пояснительной записке
	    к проекту актуализированного профессионального стандарта
«Специалист по разработке системы управления полетами ракет-носителей и космических аппаратов

	№ п/п
	ФИО эксперта
	Организация, 
должность
	Замечание, предложение
	Принято, отклонено, частично принято (с обоснованием отклонения)

	1. 
	Успенский Вадим Юрьевич Заместитель директора филиала по науке

	ФГУП ЦЭНКИ – филиал НИИ ПМ

	Термины «Инженер-электроник», «Техник-электроник» не вполне благозвучны по-русски
	Отклонено
В соответствии с "Квалификационным справочником  должностей руководителей, специалистов и других служащих" (утв. Постановлением Минтруда России от 21.08.1998 N 37)  должности «техник-электроник», «инженер-электроник» входят во вторую категорию «должности специалистов»  Раздела I «Общеотраслевые квалификационные характеристики должностей работников, занятых на предприятиях, в учреждениях и организациях»

	2. 
	Морозов Владимир Владимирович Начальник отделения
	ФГУП «НПЦАП»
	А ОТФ, Исключить техников. Обоснование: работу могут выполнять только инженеры со стажем работы 1 год
	Отклонено 
Трудовые действия по данной ОТФ на данном уровне выполняют работники в должностях «техник-конструктор», «техник-программист»

	3. 
	Морозов Владимир Владимирович Начальник отделения
	ФГУП «НПЦАП»
	А/01.5 Раздел «Необходимые умения». Убрать «читать» ТД на английском языке 
	Принято в редакции:
Использовать техническую документацию, в том числе на иностранном языке

	4. 
	Морозов Владимир Владимирович Начальник отделения
	ФГУП «НПЦАП»
	А/02.5,Раздел «Трудовые действия» Согласовывать требования идеологического ТЗ на разработку аппаратуры
	Отклонено 
На  данном уровне недостаточно опыта работы и квалификации для согласования требований идеологического ТЗ


	5. 
	Морозов Владимир Владимирович Начальник отделения
	ФГУП «НПЦАП»
	А/02.5, Раздел «Необходимые умения»  Убрать «читать» ТД на английском языке
	Принято в редакции:
Использовать техническую документацию, в том числе на иностранном языке 

	6. 
	Морозов Владимир Владимирович Начальник отделения
	ФГУП «НПЦАП»
	А/02.5, Раздел «Необходимые знания». Расширить набор языков программирования
	Принято в редакции:
Применять языки программирования высокого уровня 

	7. 
	Морозов Владимир Владимирович Начальник отделения
	ФГУП «НПЦАП»
	А/03.5, Раздел «Трудовые действия» Добавить пункт: Разработка имитирующих программ для моделирования процессов
	Принято


	8. 
	Морозов Владимир Владимирович Начальник отделения
	ФГУП «НПЦАП»
	А/03.5, Раздел «Необходимые умения»  Убрать «читать» ТД на английском языке
	Принято в редакции:
Использовать техническую документацию, в том числе на иностранном языке 

	9. 
	Морозов Владимир Владимирович Начальник отделения
	ФГУП «НПЦАП»
	А/03.5, Раздел «Необходимые умения». Добавить пункт: уметь работать на аппаратуре, входящей в состав моделирующего комплекса
	Принято в редакции:
Использовать аппаратуру, входящую в состав моделирующего комплекса


	10. 
	Морозов Владимир Владимирович Начальник отделения
	ФГУП «НПЦАП»
	В/02.6, Раздел «Трудовые действия» Дополнить пункт Моделирование (расчётов) аппаратуры системы управления РН и КА на воздействия механических нагрузок любой сложности:  при воздействии и электромагнитных и акустических воздействий
	Отклонено
 Функция является исчерпывающей: включает в себя все виды воздействий.


	11. 
	Морозов Владимир Владимирович Начальник отделения
	ФГУП «НПЦАП»
	В/03.6, Раздел «Трудовые действия» Дополнить пункт: Выполнение прочностных расчётов конструкции изделий в составе системы управления РН и КА при воздействии механических нагрузок любой сложности:   при воздействии и электромагнитных и акустических воздействий
	Функция является исчерпывающей: включает в себя все виды воздействий.

	12. 
	Морозов Владимир Владимирович Начальник отделения
	ФГУП «НПЦАП»
	С/01.6, Раздел «Трудовые действия» Дополнить пункт: рассмотрение и согласование ТЗ на разработку прибора

	Принято в редакции: Рассмотрение и согласование технического задания на разработку изделий системы управления РН и КА

	13. 
	Морозов Владимир Владимирович Начальник отделения
	ФГУП «НПЦАП»
	Е/01.7, Раздел «Трудовые действия» Дополнить пункт: рассмотрение и согласование исходных данных на разработку

	Принято в редакции: Рассмотрение и согласование исходных данных на разработку системных программ для приборов и устройств системы управления РН и КА

	14. 
	Морозов Владимир Владимирович Начальник отделения
	ФГУП «НПЦАП»
	F/01.7, Раздел «Трудовые действия» Добавить пункт: разработка схемы деления
	Принято в редакции: Разработка структуры схемы деления системы управления РН и КА


	15. 
	Морозов Владимир Владимирович Начальник отделения
	ФГУП «НПЦАП»
	F/02.6, Раздел «Необходимые знания». Добавить пункт: знание ГОСТ и нормалий
	Отклонено: пункт уже включен


	16. 
	Николаев Александр Борисович
	Акционерное общество «Информационные спутниковые системы» имени академика М.Ф. Решетнёва», начальник сектора
	А, Требования к опыту практической работы: Для должностей с категорией требуется опыт работы в должности более низкой (предшествующей) категории не менее двух лет. Обоснование: Для техников не требуется опыт работы в должности более низкой (предшествующей) категории, т.к. более низкая категория квалификации для работ в данной области не предусматривается.
	Принято в редакции: Для должностей с категорией требуется опыт работы в должности более низкой (предшествующей) категории не менее двух лет

	17. 
	Николаев Александр Борисович
	Акционерное общество «Информационные спутниковые системы» имени академика М.Ф. Решетнёва», начальник сектора
	А, Особые условия допуска к работе: Допуск к сведениям, составляющим государственную тайну, в соответствии с законом Российской Федерации о государственной тайне <3> (при необходимости. Обоснование: данный допуск требуется не для всех работ в данной области
	Принято в редакции: Возможны ограничения, связанные с формой допуска к информации, составляющей государственную тайну 

	18. 
	Николаев Александр Борисович
	Акционерное общество «Информационные спутниковые системы» имени академика М.Ф. Решетнёва», начальник сектора
	А/01.5, Раздел «Трудовая функция» Исключить: чертежей, схем
	Принято в редакции: Техническая поддержка процесса разработки и отработки системы управления полетами РН и КА


	19. 
	Николаев Александр Борисович
	Акционерное общество «Информационные спутниковые системы» имени академика М.Ф. Решетнёва», начальник сектора
	А/01.5, Раздел «Трудовые действия» Исключить: разработка и оформление схем, спецификаций, ведомостей, таблиц, пояснительных записок по системам управления полетами РН и КА. Обоснование: Данная работа является слишком сложной для этой квалификации, кроме того, далее есть дублирующее трудовое действие – «Разработка прочей технической документации»
	Принято


	20. 
	Николаев Александр Борисович
	Акционерное общество «Информационные спутниковые системы» имени академика М.Ф. Решетнёва», начальник сектора
	А/01.5, Раздел «Необходимые умения» Переформулировать  пункт: читать и понимать техническую документацию (желательно на английском языке). Обоснование: Читать и понимать техническую документацию на английском языке не может быть необходимым умением, а может быть только желательным, иначе предприятия не смогут обеспечить себя необходимыми кадрами.
	Принято в редакции:
Использовать техническую документацию, в том числе на иностранном языке 

	21. 
	Николаев Александр Борисович
	Акционерное общество «Информационные спутниковые системы» имени академика М.Ф. Решетнёва», начальник сектора
	А/01.5, Раздел «Необходимые знания» Исключить пункт:  Основы проектирования конструкции системы управления полетами РН и КА. Обоснование: Данные знания слишком узкоспецифичны и не могут считаться необходимыми для данной квалификации.
	Принято


	22. 
	Николаев Александр Борисович
	Акционерное общество «Информационные спутниковые системы» имени академика М.Ф. Решетнёва», начальник сектора
	А/02.5, Раздел «Трудовые действия» Изменить пункт: разработка технических описаний на разработка программной документации. Обоснование: Разработка технических описаний не может быть выполнена сотрудниками с данной квалификацией в виду сложности документа.
	Принято в редакции: Разработка программной документации системы управления полетами РН и КА


	23. 
	Николаев Александр Борисович
	Акционерное общество «Информационные спутниковые системы» имени академика М.Ф. Решетнёва», начальник сектора
	А/02.5, Раздел «Необходимые умения». Добавить пункт: - работать со стандартными пакетами прикладных программ. Обоснование: данные умения являются обязательными для всех ИТР
	Принято в редакции: Использовать стандартные пакеты прикладных программ


	24. 
	Николаев Александр Борисович
	Акционерное общество «Информационные спутниковые системы» имени академика М.Ф. Решетнёва», начальник сектора
	А/02.5, Раздел «Необходимые умения». Добавить пункт: - работать с офисным программным обеспечением. Обоснование: данные умения являются обязательными для всех ИТР
	Принято


	25. 
	Николаев Александр Борисович
	Акционерное общество «Информационные спутниковые системы» имени академика М.Ф. Решетнёва», начальник сектора
	А/02.5, Раздел «Необходимые знания» Добавить пункт: Языки программирования высокого уровня (например Assembler C++). Обоснование: Работы могут проводиться с использованием и других языков программирования высокого уровня.
	Принято в редакции: Языки программирования высокого уровня

	26. 
	Николаев Александр Борисович
	Акционерное общество «Информационные спутниковые системы» имени академика М.Ф. Решетнёва», начальник сектора
	А/03.5, Раздел «Трудовые действия» исключить пункты: Разработка структурной схемы
измерений. Разработка перечня испытательных стендов. Ввести пункт: Разработка технической документации по отработке. Обоснование: Данный перечень документации для отработки макетных образцов не охватывает всех документов, поэтому предлагаю общую формулировку.
	Принято в редакции: Разработка технической документации по отработке макетных образцов системы управления полетами РН и КА


	27. 
	Николаев Александр Борисович
	Акционерное общество «Информационные спутниковые системы» имени академика М.Ф. Решетнёва», начальник сектора
	А/03.5, Раздел «Необходимые умения» Переформулировать  пункт: читать и понимать техническую документацию (желательно на английском языке). Обоснование: Читать и понимать техническую документацию на английском языке не может быть необходимым умением, а может быть только желательным, иначе предприятия не смогут обеспечить себя необходимыми кадрами.
	Принято в редакции:
Использовать техническую документацию, в том числе на иностранном языке 

	28. 
	Николаев Александр Борисович
	Акционерное общество «Информационные спутниковые системы» имени академика М.Ф. Решетнёва», начальник сектора
	В/ОТФ, Требования к опыту практической работы: Исключить: Для лиц, имеющих высшее образование (бакалавриат), требуется практический опыт работы по направлению деятельности не менее трех лет. Обоснование: для должности инженер –конструктор не может иметь место данное ограничение, т.к. на эту должность претендуют выпускники ВУЗов, у которых не может быть опыта работы.
	Принято в редакции: 
Для должностей с категорией и ведущего инженера-конструктора требуется опыт работы в должности более низкой (предшествующей) категории не менее одного года

	29. 
	Николаев Александр Борисович
	Акционерное общество «Информационные спутниковые системы» имени академика М.Ф. Решетнёва», начальник сектора
	В/ ОТФ, Особые условия допуска к работе: Допуск к сведениям, составляющим государственную тайну, в соответствии с законом Российской Федерации о государственной тайне  (при необходимости. Обоснование: данный допуск требуется не для всех работ в данной области
	Принято в редакции: Возможны ограничения, связанные с формой допуска к информации, составляющей государственную тайну

	30. 
	Николаев Александр Борисович
	Акционерное общество «Информационные спутниковые системы» имени академика М.Ф. Решетнёва», начальник сектора
	С/ОТФ, Требования к опыту практической работы: Исключить: Для лиц, имеющих высшее образование (бакалавриат), требуется практический опыт работы по направлению деятельности не менее трех лет. Обоснование: для должностей инженер – конструктор, инженер-электроник, инженер-программист не может иметь место данное ограничение, т.к. на эту должность претендуют выпускники ВУЗов, у которых не может быть опыта работы.
	Принято в редакции: Для должностей с категорией и ведущих инженеров (электроник, программист, конструктор) требуется опыт работы в должности более низкой (предшествующей) категории не менее одного года

	31. 
	Николаев Александр Борисович
	Акционерное общество «Информационные спутниковые системы» имени академика М.Ф. Решетнёва», начальник сектора
	С/ ОТФ, Особые условия допуска к работе: Допуск к сведениям, составляющим государственную тайну, в соответствии с законом Российской Федерации о государственной тайне  (при необходимости. Обоснование: данный допуск требуется не для всех работ в данной области
	Принято в редакции: Возможны ограничения, связанные с формой допуска к информации, составляющей государственную тайну

	32. 
	Николаев Александр Борисович
	Акционерное общество «Информационные спутниковые системы» имени академика М.Ф. Решетнёва», начальник сектора
	Е/01.7, Раздел «Возможные наименования должностей» дополнить имеющийся перечень главный специалист (по направлению), ведущий математик, ведущий научный сотрудник: Инженер-программист,
Инженер-программист 3 категории
Инженер-программист 2 категории
Инженер-программист 1 категории
Ведущий инженер-программист 
Главный специалист (по направлению)
Ведущий математик
Ведущий научный сотрудник. Обоснование: данной работой могут заниматься сотрудники всех перечисленных должностей. 
	Принято в редакции: Ведущий инженер-программист, Главный специалист (по направлению), Ведущий математик, Ведущий научный сотрудник.
 7 уровень квалификации предполагает наличие полномочий и ответственности за определение стратегии, управления процессами и деятельностью с принятием решения на уровне крупных организаций или подразделений.

	33. 
	Николаев Александр Борисович
	Акционерное общество «Информационные спутниковые системы» имени академика М.Ф. Решетнёва», начальник сектора
	F/ОТФ, Раздел «Возможные наименования должностей» дополнить имеющийся перечень  ведущий инженер-электроник, ведущий инженер-программист: Инженер-программист,
Инженер-конструктор 2 категории,
Инженер-конструктор 1 категории,
Ведущий инженер-конструктор. 
Обоснование: данной работой могут заниматься сотрудники всех перечисленных должностей.
	Принято в редакции: Ведущий инженер-электроник, Ведущий инженер-программист, Ведущий инженер-конструктор 
7 уровень квалификации предполагает наличие полномочий и ответственности за определение стратегии, управления процессами и деятельностью с принятием решения на уровне крупных организаций или подразделений.

	34. 
	Николаев Александр Борисович
	Акционерное общество «Информационные спутниковые системы» имени академика М.Ф. Решетнёва», начальник сектора
	F/04.7, Раздел «Трудовые действия» Исключить фразу технического задания на разработку: Разработка и согласование технического задания на разработку программ обеспечения надежности и безопасности системы управления РН и КА. Обоснование: ТЗ на ПОН не пишется, все требования по ПОН приводятся в ТЗ на систему управления
	Принято


	35. 
	Николаев Александр Борисович
	Акционерное общество «Информационные спутниковые системы» имени академика М.Ф. Решетнёва», начальник сектора
	G/ОТФ, Раздел «Возможные наименования должностей» дополнить имеющийся перечень главный специалист (по направлению), ведущий инженер-электроник, ведущий математик, ведущий научный сотрудник: Инженер-программист,
Инженер-конструктор 1 категории
Ведущий инженер-конструктор 
Начальник группы. Обоснование: данной работой могут заниматься сотрудники всех перечисленных должностей.  
	Принято в редакции: Главный специалист (по направлению),Ведущий инженер-электроник, Ведущий инженер-конструктор, Ведущий математик, Ведущий научный сотрудник, Начальник группы
7 уровень квалификации предполагает наличие полномочий и ответственности за определение стратегии, управления процессами и деятельностью с принятием решения на уровне крупных организаций или подразделений.

	36. 
	Николаев Александр Борисович
	Акционерное общество «Информационные спутниковые системы» имени академика М.Ф. Решетнёва», начальник сектора
	G/02.7, Раздел «Трудовые действия». Дополнить пункт фразой «исходных данных». Разработка технических заданий (исходных данных) на программно-математическое обеспечение, исходных данных в технические задания для приборов системы управления. Обоснование: 
Программно-математическое обеспечение может разрабатываться, в том числе и по исходным данным.
	Принято в редакции: Разработка технических заданий (исходных данных) на программно-математическое обеспечение, исходных данных в технические задания для приборов системы управления РН и КА

	37. 
	Николаев Александр Борисович
	Акционерное общество «Информационные спутниковые системы» имени академика М.Ф. Решетнёва», начальник сектора
	G/03.7, Раздел «Наименование» Исключить фразу «навигации и стабилизации»: Разработка методик и инструкций алгоритмов системы управления РН и КА. Обоснование: Системы управления РН и КА решают самые разнообразные задачи по управлению КА и РН, а не только задачи навигации и стабилизации.
	Принято


	38. 
	Николаев Александр Борисович
	Акционерное общество «Информационные спутниковые системы» имени академика М.Ф. Решетнёва», начальник сектора
	G/03.7, Раздел «Трудовые действия» - применимо ко всему разделу. Исключить фразу «навигации и стабилизации» Обоснование: Системы управления РН и КА решают самые разнообразные задачи по управлению КА и РН, а не только задачи навигации и стабилизации.
	Принято


	39. 
	Николаев Александр Борисович
	Акционерное общество «Информационные спутниковые системы» имени академика М.Ф. Решетнёва», начальник сектора
	G/03.7, Раздел «Необходимые умения» Исключить пункт: Оценивать устойчивость изделия и влияние технологических аэродинамических факторов на устойчивость РН и КА. Обоснование: это одна из частных задач для СУ, поэтому она не должна входить в необходимые умения.
	Принято

	40. 
	Николаев Александр Борисович
	Акционерное общество «Информационные спутниковые системы» имени академика М.Ф. Решетнёва», начальник сектора
	G/03.7, Раздел «Необходимые умения». Исключить фразу «навигации и стабилизации». Обоснование: Системы управления РН и КА решают самые разнообразные задачи по управлению КА и РН, а не только задачи навигации и стабилизации.
	Принято


	41. 
	Николаев Александр Борисович
	Акционерное общество «Информационные спутниковые системы» имени академика М.Ф. Решетнёва», начальник сектора
	G/03.7, Раздел «Необходимые умения». Исключить фразу «навигации и стабилизации». Обоснование: Системы управления РН и КА решают самые разнообразные задачи по управлению КА и РН, а не только задачи навигации и стабилизации.
	Принято


	42. 
	Николаев Александр Борисович
	Акционерное общество «Информационные спутниковые системы» имени академика М.Ф. Решетнёва», начальник сектора
	G/03.7, Раздел «Необходимые умения». Исключить фразу «навигации и стабилизации». Обоснование: Системы управления РН и КА решают самые разнообразные задачи по управлению КА и РН, а не только задачи навигации и стабилизации.
	Принято


	43. 
	Салманов Алексей Юрьевич
	АО «РКЦ «Прогресс»
Начальник бюро управления ОТиЗП
	А/ОТФ Раздел «Особые условия допуска к работе». Дополнить: прохождение инструктажа по охране труда в установленном законодательством Российской Федерации порядке 
Прохождение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований), а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) в порядке, установленном законодательством Российской Федерации 

	Отклонено. В соответствии с приказом от 29.04.2013 № 170 н «Об утверждении методических рекомендаций по разработке профессионального стандарта» - особые условия допуска к работе – 1.требования к половозрастным характеристикам работников, выполняющих данную обобщенную трудовую функцию (ОТФ), 2.наличие специального права в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, необходимого для выполнения работы, а также ссылки на документы, содержащие эти требования.
1.При выполнении данной ОТФ, учитывая требования к образованию и обучению, необходимо наличие среднего профессионального образования - программ подготовки специалистов среднего звена (возраст работников – соискателей на перечисленные в данной ОТФ должности больше 18 лет)
2.Перечень работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования) работников, согласно приказу от 12.04.2011 № 302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ…» является исчерпывающим и к нему не относятся работы, выполняемые по данной ОТФ.  

	44. 
	Салманов Алексей Юрьевич
	АО «РКЦ «Прогресс»
Начальник бюро управления ОТиЗП
	А/01.5, Раздел «Необходимые умения» Исключить пункт: Читать и понимать техническую документацию на английском языке деятельности. Обоснование: Умение избыточное, работодатель имеет право уточнить у соискателя знание английского языка или направить его на курсы английского при необходимости. Так же это может затруднить составление теоретических вопросов при разработке Оценочного средства для Центров оценки квалификаций
	Отклонено

Принято в редакции:
Использовать техническую документацию, в том числе на иностранном языке

	45. 
	Салманов Алексей Юрьевич
	АО «РКЦ «Прогресс»
Начальник бюро управления ОТиЗП
	А/02.5, Раздел «Трудовые действия» Уточнение формулировки: Разработка программного обеспечения для системы управления полетами РН и КА
	Принято


	46. 
	Салманов Алексей Юрьевич
	АО «РКЦ «Прогресс»
Начальник бюро управления ОТиЗП
	А/02.5, Раздел «Трудовые действия» Уточнение формулировки: Разработка технических описаний системы управления полетами РН и КА.
	Принято в редакции АО «Информационные спутниковые системы» имени академика М.Ф. Решетнёва»: Разработка программной документации системы управления полетами РН и КА

	47. 
	Салманов Алексей Юрьевич
	АО «РКЦ «Прогресс»
Начальник бюро управления ОТиЗП
	А/02.5, Раздел «Трудовые действия» Уточнение формулировки: Тестирование программного обеспечения для системы управления полетами РН и КА
	Принято


	48. 
	Салманов Алексей Юрьевич
	АО «РКЦ «Прогресс»
Начальник бюро управления ОТиЗП
	А/02.5, Раздел «Трудовые действия» Уточнение формулировки: Оформление сопроводительной документации на разработку программного обеспечения системы управления полетами РН и КА
	Принято


	49. 
	Салманов Алексей Юрьевич
	АО «РКЦ «Прогресс»
Начальник бюро управления ОТиЗП
	А/03.5, Раздел «Трудовые действия» Уточнение формулировки: Разработка методики испытаний макетных образцов системы управления полетами РН и КА
	Принято


	50. 
	Салманов Алексей Юрьевич
	АО «РКЦ «Прогресс»
Начальник бюро управления ОТиЗП
	А/03.5, Раздел «Трудовые действия» Уточнение формулировки: Разработка структурной схемы измерений траектории полета РН и КА
	Принято 


	51. 
	Салманов Алексей Юрьевич
	АО «РКЦ «Прогресс»
Начальник бюро управления ОТиЗП
	А/03.5, Раздел «Трудовые действия» Уточнение формулировки Формирование перечня измеряемых параметров и требований к автоматизированной обработке результатов испытаний макетных образцов системы управления полетами РН и КА
	Принято 


	52. 
	Салманов Алексей Юрьевич
	АО «РКЦ «Прогресс»
Начальник бюро управления ОТиЗП
	А/03.5, Раздел «Необходимые умения» Исключить пункт: Читать и понимать техническую документацию на английском языке деятельности. Обоснование: Умение избыточное, работодатель имеет право уточнить у соискателя знание английского языка или направить его на курсы английского при необходимости. Так же это может затруднить составление теоретических вопросов при разработке Оценочного средства для Центров оценки квалификаций
	Отклонено

Принято в редакции:
Использовать техническую документацию, в том числе на иностранном языке

	53. 
	Салманов Алексей Юрьевич
	АО «РКЦ «Прогресс»
Начальник бюро управления ОТиЗП
	В/ОТФ, Раздел «Требования к опыту практической работы». Предложение заменить на формулировку – без опыта работы. Обоснование: Сразу после образовательного учреждения студент дневного отделения опыт набрать не сможет. Для лиц, имеющих высшее образование (бакалавриат), требуется практический опыт работы по направлению деятельности не менее трех лет
	Принято в редакции: Для должностей с категорией и ведущего инженера-конструктора требуется опыт работы в должности более низкой (предшествующей) категории не менее одного года

	54. 
	Салманов Алексей Юрьевич
	АО «РКЦ «Прогресс»
Начальник бюро управления ОТиЗП
	В/ОТФ Раздел «Особые условия допуска к работе». Дополнить: прохождение инструктажа по охране труда в установленном законодательством Российской Федерации порядке 
Прохождение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований), а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) в порядке, установленном законодательством Российской Федерации 

	Отклонено. В соответствии с приказом от 29.04.2013 № 170 н «Об утверждении методических рекомендаций по разработке профессионального стандарта» - особые условия допуска к работе – 1.требования к половозрастным характеристикам работников, выполняющих данную обобщенную трудовую функцию (ОТФ), 2.наличие специального права в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, необходимого для выполнения работы, а также ссылки на документы, содержащие эти требования.
1.При выполнении данной ОТФ, учитывая требования к образованию и обучению, необходимо наличие среднего профессионального образования - программ подготовки специалистов среднего звена (возраст работников – соискателей на перечисленные в данной ОТФ должности больше 18 лет)
2.Перечень работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования) работников, согласно приказу от 12.04.2011 № 302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ…» является исчерпывающим и к нему не относятся работы, выполняемые по данной ОТФ.  

	55. 
	Салманов Алексей Юрьевич
	АО «РКЦ «Прогресс»
Начальник бюро управления ОТиЗП
	В/01.6, Раздел «Необходимые умения» Добавить пункт: Оформлять документы в соответствии с требованиями стандартов Единой системы конструкторской документации (ЕСКД) 
	Принято


	56. 
	Салманов Алексей Юрьевич
	АО «РКЦ «Прогресс»
Начальник бюро управления ОТиЗП
	В/02.6, Раздел «Трудовые действия» Уточнение формулировки: Выполнение расчетов конструкций РН и КА на прочность, жесткость и вибропрочность при воздействии механических нагрузок любой сложности
	Принято в редакции АО «НПО автоматики» Моделирование (расчётов) аппаратуры системы управления РН и КА на воздействия механических нагрузок любой сложности


	57. 
	Салманов Алексей Юрьевич
	АО «РКЦ «Прогресс»
Начальник бюро управления ОТиЗП
	В/02.6 Раздел «Трудовые действия» Уточнение формулировки: Расчет тепловых режимов конструкций РН и КА/Уточнение формулировки
	Принято в редакции АО «НПО автоматики» Моделирование (расчёт) тепловых режимов аппаратуры системы управления РН и КА

	58. 
	Салманов Алексей Юрьевич
	АО «РКЦ «Прогресс»
Начальник бюро управления ОТиЗП
	С/ОТФ, Раздел «Требования к образованию и обучению» Исключить специалитет. Обоснование: т.к. идет в разрез с требованиями Министерства труда РФ при разработке ПС, в этом разделе указывается одно требование к образованию. Согласно Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 12.04.2013 г. № 148н к 6 уровню квалификации относятся программы бакалавриата
	Принято


	59. 
	Салманов Алексей Юрьевич
	АО «РКЦ «Прогресс»
Начальник бюро управления ОТиЗП
	С/ОТФ, Раздел «Требования к опыту практической работы». Предложение заменить на формулировку – без опыта работы. Обоснование: Сразу после образовательного учреждения студент дневного отделения опыт набрать не сможет. Для лиц, имеющих высшее образование (бакалавриат), требуется практический опыт работы по направлению деятельности не менее трех лет
	Принято в редакции: Для должностей с категорией и ведущих инженеров (электроник, программист, конструктор) требуется опыт работы в должности более низкой (предшествующей) категории не менее одного года

	60. 
	Салманов Алексей Юрьевич
	АО «РКЦ «Прогресс»
Начальник бюро управления ОТиЗП
	С/ОТФ Раздел «Особые условия допуска к работе». Дополнить: прохождение инструктажа по охране труда в установленном законодательством Российской Федерации порядке 
Прохождение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований), а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) в порядке, установленном законодательством Российской Федерации 

	Отклонено. В соответствии с приказом от 29.04.2013 № 170 н «Об утверждении методических рекомендаций по разработке профессионального стандарта» - особые условия допуска к работе – 1.требования к половозрастным характеристикам работников, выполняющих данную обобщенную трудовую функцию (ОТФ), 2.наличие специального права в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, необходимого для выполнения работы, а также ссылки на документы, содержащие эти требования.
1.При выполнении данной ОТФ, учитывая требования к образованию и обучению, необходимо наличие среднего профессионального образования - программ подготовки специалистов среднего звена (возраст работников – соискателей на перечисленные в данной ОТФ должности больше 18 лет)
2.Перечень работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования) работников, согласно приказу от 12.04.2011 № 302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ…» является исчерпывающим и к нему не относятся работы, выполняемые по данной ОТФ.  

	61. 
	Салманов Алексей Юрьевич
	АО «РКЦ «Прогресс»
Начальник бюро управления ОТиЗП
	D/ОТФ, Раздел «Требования к образованию и обучению» Исключить специалитет. Обоснование: т.к. идет в разрез с требованиями Министерства труда РФ при разработке ПС, в этом разделе указывается одно требование к образованию. Согласно Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 12.04.2013 г. № 148н к 6 уровню квалификации относятся программы бакалавриата
	Принято 


	62. 
	Салманов Алексей Юрьевич
	АО «РКЦ «Прогресс»
Начальник бюро управления ОТиЗП
	D/ОТФ, Раздел «Требования к опыту практической работы». Предложение заменить на формулировку – без опыта работы. Обоснование: Сразу после образовательного учреждения студент дневного отделения опыт набрать не сможет. Для лиц, имеющих высшее образование (бакалавриат), требуется практический опыт работы по направлению деятельности не менее трех лет
	Принято в редакции: Для должностей с категорией и ведущего инженера-технолога требуется опыт работы в должности более низкой (предшествующей) категории не менее одного года 

	63. 
	Салманов Алексей Юрьевич
	АО «РКЦ «Прогресс»
Начальник бюро управления ОТиЗП
	D/ОТФ Раздел «Особые условия допуска к работе». Дополнить: прохождение инструктажа по охране труда в установленном законодательством Российской Федерации порядке 
Прохождение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований), а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) в порядке, установленном законодательством Российской Федерации 

	Отклонено. В соответствии с приказом от 29.04.2013 № 170 н «Об утверждении методических рекомендаций по разработке профессионального стандарта» - особые условия допуска к работе – 1.требования к половозрастным характеристикам работников, выполняющих данную обобщенную трудовую функцию (ОТФ), 2.наличие специального права в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, необходимого для выполнения работы, а также ссылки на документы, содержащие эти требования.
1.При выполнении данной ОТФ, учитывая требования к образованию и обучению, необходимо наличие среднего профессионального образования - программ подготовки специалистов среднего звена (возраст работников – соискателей на перечисленные в данной ОТФ должности больше 18 лет)
2.Перечень работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования) работников, согласно приказу от 12.04.2011 № 302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ…» является исчерпывающим и к нему не относятся работы, выполняемые по данной ОТФ.  

	64. 
	Салманов Алексей Юрьевич
	АО «РКЦ «Прогресс»
Начальник бюро управления ОТиЗП
	Е/02.7 Раздел «Трудовые действия» Уточнение формулировки: Разработка технологии решения задачи по всем этапам обработки информации дополнить фразой: при составлении функциональных  программ для приборов и устройств системы управления РН и КА
	Принято 

	65. 
	Салманов Алексей Юрьевич
	АО «РКЦ «Прогресс»
Начальник бюро управления ОТиЗП
	F/ОТФ Раздел «Возможные наименования должностей» Дополнить пункт: Ведущий инженер-электроник, Ведущий инженер-программист:
Инженер-конструктор 2 категории Инженер-конструктор 1 категории Ведущий инженер-конструктор Ведущий инженер-электроник Ведущий инженер-программист. Обоснование: данной работой могут заниматься сотрудники всех перечисленных должностей. 
	Принято в редакции: Ведущий инженер-электроник, Ведущий инженер-программист, Ведущий инженер-конструктор
7 уровень квалификации предполагает наличие полномочий и ответственности за определение стратегии, управления процессами и деятельностью с принятием решения на уровне крупных организаций или подразделений . Инженеры (программист, конструктор, электроник) с категориями 1,2 не наделены такими полномочиями и не имеют такой степени ответственности

	66. 
	Салманов Алексей Юрьевич
	АО «РКЦ «Прогресс»
Начальник бюро управления ОТиЗП
	F/ОТФ Раздел «Особые условия допуска к работе». Дополнить: прохождение инструктажа по охране труда в установленном законодательством Российской Федерации порядке 
Прохождение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований), а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) в порядке, установленном законодательством Российской Федерации 

	Отклонено. В соответствии с приказом от 29.04.2013 № 170 н «Об утверждении методических рекомендаций по разработке профессионального стандарта» - особые условия допуска к работе – 1.требования к половозрастным характеристикам работников, выполняющих данную обобщенную трудовую функцию (ОТФ), 2.наличие специального права в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, необходимого для выполнения работы, а также ссылки на документы, содержащие эти требования.
1.При выполнении данной ОТФ, учитывая требования к образованию и обучению, необходимо наличие среднего профессионального образования - программ подготовки специалистов среднего звена (возраст работников – соискателей на перечисленные в данной ОТФ должности больше 18 лет)
2.Перечень работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования) работников, согласно приказу от 12.04.2011 № 302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ…» является исчерпывающим и к нему не относятся работы, выполняемые по данной ОТФ.  

	67. 
	Салманов Алексей Юрьевич
	АО «РКЦ «Прогресс»
Начальник бюро управления ОТиЗП
	G/ОТФ Раздел «Требования к опыту практической работы» Предложение убрать из формулировки авторские свидетельства на изобретения или научные труды, большая часть специалистов не имеет таких свидетельств хотя сами профессионалы в своей профессии
Ведущий научный сотрудник – стаж работы по направлению профессиональной деятельности не менее 3 лет, авторские свидетельства на изобретения или научные труды 
	Отклонено  
В соответствии с "Квалификационным справочником  должностей руководителей, специалистов и других служащих" (утв. Постановлением Минтруда России от 21.08.1998 N 37) (ред. от 12.02.2014) требованиями к квалификации являются наличие ученой степени доктора или кандидата наук, наличие научных трудов или авторских свидетельств на изобретения.

	68. 
	Салманов Алексей Юрьевич
	АО «РКЦ «Прогресс»
Начальник бюро управления ОТиЗП
	G/ОТФ Раздел «Особые условия допуска к работе». Дополнить: прохождение инструктажа по охране труда в установленном законодательством Российской Федерации порядке 
Прохождение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований), а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) в порядке, установленном законодательством Российской Федерации 

	Отклонено. В соответствии с приказом от 29.04.2013 № 170 н «Об утверждении методических рекомендаций по разработке профессионального стандарта» - особые условия допуска к работе – 1.требования к половозрастным характеристикам работников, выполняющих данную обобщенную трудовую функцию (ОТФ), 2.наличие специального права в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, необходимого для выполнения работы, а также ссылки на документы, содержащие эти требования.
1.При выполнении данной ОТФ, учитывая требования к образованию и обучению, необходимо наличие среднего профессионального образования - программ подготовки специалистов среднего звена (возраст работников – соискателей на перечисленные в данной ОТФ должности больше 18 лет)
2.Перечень работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования) работников, согласно приказу от 12.04.2011 № 302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ…» является исчерпывающим и к нему не относятся работы, выполняемые по данной ОТФ.  

	69. 
	Салманов Алексей Юрьевич
	АО «РКЦ «Прогресс»
Начальник бюро управления ОТиЗП
	Н/ОТФ, Раздел «Наименование» Организация и контроль работ по разработке конструкторской документации дополнить фразой: на системы управления РН и КА/ Уточнение формулировки
	Принято в редакции: Организация и контроль выполнения работ по разработке конструкторской документации на систему управления РН и КА

	70. 
	Салманов Алексей Юрьевич
	АО «РКЦ «Прогресс»
Начальник бюро управления ОТиЗП
	Н/ОТФ Раздел «Возможные наименования должностей» Дополнить перечень должностью «начальник бюро»:
Начальник группы
Начальник сектора
Начальник отдела
Начальник отделения
Начальник комплекса
	Принято

	71. 
	Салманов Алексей Юрьевич
	АО «РКЦ «Прогресс»
Начальник бюро управления ОТиЗП
	Н/ОТФ Раздел «Требования к опыту практической работы» Не менее 5 лет по одной из трудовых функций, дополнить «Не менее 5 лет на должности главный специалист или ведущий» – уточнение формулировки

	Принято в редакции: Не менее 3 лет на ведущих инженерно-технических и руководящих должностях по направлению деятельности

	72. 
	Салманов Алексей Юрьевич
	АО «РКЦ «Прогресс»
Начальник бюро управления ОТиЗП
	Н/ОТФ Раздел «Особые условия допуска к работе». Дополнить: прохождение инструктажа по охране труда в установленном законодательством Российской Федерации порядке 
Прохождение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований), а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) в порядке, установленном законодательством Российской Федерации 

	Отклонено. В соответствии с приказом от 29.04.2013 № 170 н «Об утверждении методических рекомендаций по разработке профессионального стандарта» - особые условия допуска к работе – 1.требования к половозрастным характеристикам работников, выполняющих данную обобщенную трудовую функцию (ОТФ), 2.наличие специального права в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, необходимого для выполнения работы, а также ссылки на документы, содержащие эти требования.
1.При выполнении данной ОТФ, учитывая требования к образованию и обучению, необходимо наличие среднего профессионального образования - программ подготовки специалистов среднего звена (возраст работников – соискателей на перечисленные в данной ОТФ должности больше 18 лет)
2.Перечень работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования) работников, согласно приказу от 12.04.2011 № 302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ…» является исчерпывающим и к нему не относятся работы, выполняемые по данной ОТФ.  

	73. 
	Салманов Алексей Юрьевич
	АО «РКЦ «Прогресс»
Начальник бюро управления ОТиЗП
	Н/01.7, Раздел «Трудовые действия» Организация  работ по разработке конструкторской документации фразой: на систему управления РН и КА

	Принято в редакции: Организация и контроль выполнения работ по разработке конструкторской документации на систему управления РН и КА

	74. 
	Салманов Алексей Юрьевич
	АО «РКЦ «Прогресс»
Начальник бюро управления ОТиЗП
	Н/01.7, Раздел «Трудовые действия» Разработка организационно-технических документов, определяющих порядок взаимодействия со смежными подразделениями при разработке конструкторской документации фразой: на систему управления РН и КА
	Принято

	75. 
	Салманов Алексей Юрьевич
	АО «РКЦ «Прогресс»
Начальник бюро управления ОТиЗП
	Н/01.7 Раздел «Необходимые знания» Порядок, методы и средства проведения разработки конструкторской документации дополнить фразой: на систему управления РН и КА
	Принято

	76. 
	Салманов Алексей Юрьевич
	АО «РКЦ «Прогресс»
Начальник бюро управления ОТиЗП
	Н/01.7 Раздел «Необходимые знания» Современные средства автоматизации, конструирования и  проектирования дополнить фразой: на систему управления РН и КА
	Принято

	77. 
	Салманов Алексей Юрьевич
	АО «РКЦ «Прогресс»
Начальник бюро управления ОТиЗП
	Н/02.7, Раздел «Трудовые действия» Организация работ по разработке схемотехнической документации дополнить фразой: на систему управления РН и КА
	Принято

	78. 
	Салманов Алексей Юрьевич
	АО «РКЦ «Прогресс»
Начальник бюро управления ОТиЗП
	Н/02.7, Раздел «Трудовые действия» Разработка организационно-технических документов, определяющих порядок взаимодействия со смежными подразделениями при разработке схемотехнической документации дополнить фразой: на системы управления РН и КА дополнить фразой: на систему управления РН и КА
	Принято

	79. 
	Салманов Алексей Юрьевич
	АО «РКЦ «Прогресс»
Начальник бюро управления ОТиЗП
	Н/02.7 Раздел «Необходимые знания» Порядок, методы и средства проведения разработки схемотехнической документации дополнить фразой: на систему управления РН и КА
	Принято

	80. 
	Салманов Алексей Юрьевич
	АО «РКЦ «Прогресс»
Начальник бюро управления ОТиЗП
	Н/02.7 Раздел «Необходимые знания» Современные средства автоматизации, конструирования и  проектирования дополнить фразой: на систему управления РН и КА
	Принято

	81. 
	Салманов Алексей Юрьевич
	АО «РКЦ «Прогресс»
Начальник бюро управления ОТиЗП
	Н/03.7, Раздел «Трудовые действия» Организация работ по разработке технологической документации и контроля над обеспечением  ею производственных подразделений организации дополнить фразой: на систему управления РН и КА
	Принято 

	82. 
	Салманов Алексей Юрьевич
	АО «РКЦ «Прогресс»
Начальник бюро управления ОТиЗП
	Н/03.7, Раздел «Трудовые действия» Рассмотрение и согласование изменений,вносимых в техническую документацию в связи с корректировкой технологических процессов и режимов производства дополнить фразой: на систему управления РН и КА
	Принято

	83. 
	Салманов Алексей Юрьевич
	АО «РКЦ «Прогресс»
Начальник бюро управления ОТиЗП
	Н/03.7, Раздел «Трудовые действия» Разработка организационно-технических документов, определяющих порядок взаимодействия со смежными подразделениями при разработке технологической документации дополнить фразой: на систему управления РН и КА
	Принято

	84. 
	Салманов Алексей Юрьевич
	АО «РКЦ «Прогресс»
Начальник бюро управления ОТиЗП
	Н/03.7 Раздел «Необходимые знания» Порядок, методы и средства проведения разработки схемотехнической документации дополнить фразой: на систему управления РН и КА
	Принято

	85. 
	Салманов Алексей Юрьевич
	АО «РКЦ «Прогресс»
Начальник бюро управления ОТиЗП
	Н/03.7 Раздел «Необходимые знания» Современные средства автоматизации, конструирования и  проектирования дополнить фразой: на систему управления РН и КА
	Принято

	86. 
	Мухин Евгений Викторович
	Акционерное общество «РКС», Ведущий инженер-исследователь, Московская область
	А/01.5, Раздел «Необходимые знания» Дополнить: иметь представление об особенностях работы СУ в изделиях РКТ (РН, КА, РБ) и применении наземных информационных систем при  ЛИ и ШЭ изделий. Обоснование: знания повышают ответственность работников, помогают воспитывать разработчиков-системщиков
	Принято в редакции: Особенности работы системы управления в изделиях ракетно-космической техники (ракета-носитель (РН), космический аппарат (КА), разгонный блок (РБ) и применения наземных информационных систем при летных испытаниях и штатной эксплуатации изделий

	87. 
	Мухин Евгений Викторович
	Акционерное общество «РКС», Ведущий инженер-исследователь, Московская область
	А/02.5, Раздел «Необходимые знания» Дополнить: иметь представление об особенностях работы СУ в изделиях РКТ (РН, КА, РБ) и применении наземных информационных систем при  ЛИ и ШЭ изделий. Обоснование: знания повышают ответственность работников, помогают воспитывать разработчиков-системщиков
	Принято в редакции: Особенности работы системы управления в изделиях ракетно-космической техники (ракета-носитель (РН), космический аппарат (КА), разгонный блок (РБ) и применения наземных информационных систем при летных испытаниях и штатной эксплуатации изделий

	88. 
	Мухин Евгений Викторович
	Акционерное общество «РКС», Ведущий инженер-исследователь, Московская область
	А/03.5, Раздел «Необходимые знания» Дополнить: иметь представление об особенностях работы СУ в изделиях РКТ (РН, КА, РБ) и применении наземных информационных систем при  ЛИ и ШЭ изделий. Обоснование: знания повышают ответственность работников, помогают воспитывать разработчиков-системщиков
	Принято в редакции: Особенности работы системы управления в изделиях ракетно-космической техники (ракета-носитель (РН), космический аппарат (КА), разгонный блок (РБ) и применения наземных информационных систем при летных испытаниях и штатной эксплуатации изделий

	89. 
	Мухин Евгений Викторович
	Акционерное общество «РКС», Ведущий инженер-исследователь, Московская область
	В/01.6, Раздел «Необходимые знания» Дополнить: иметь представление об особенностях работы СУ в изделиях РКТ (РН, КА, РБ) и применении наземных информационных систем при  ЛИ и ШЭ изделий. Обоснование: знания повышают ответственность работников, помогают воспитывать разработчиков-системщиков
	Принято в редакции: Особенности работы системы управления в изделиях ракетно-космической техники (ракета-носитель (РН), космический аппарат (КА), разгонный блок (РБ) и применения наземных информационных систем при летных испытаниях и штатной эксплуатации изделий

	90. 
	Мухин Евгений Викторович
	Акционерное общество «РКС», Ведущий инженер-исследователь, Московская область
	В/02.6, Раздел «Необходимые знания» Дополнить: иметь представление об особенностях работы СУ в изделиях РКТ (РН, КА, РБ) и применении наземных информационных систем при  ЛИ и ШЭ изделий. Обоснование: знания повышают ответственность работников, помогают воспитывать разработчиков-системщиков
	Принято в редакции: Особенности работы системы управления в изделиях ракетно-космической техники (ракета-носитель (РН), космический аппарат (КА), разгонный блок (РБ) и применения наземных информационных систем при летных испытаниях и штатной эксплуатации изделий

	91. 
	Мухин Евгений Викторович
	Акционерное общество «РКС», Ведущий инженер-исследователь, Московская область
	В/03.6, Раздел «Необходимые знания» Дополнить: иметь представление об особенностях работы СУ в изделиях РКТ (РН, КА, РБ) и применении наземных информационных систем при  ЛИ и ШЭ изделий. Обоснование: знания повышают ответственность работников, помогают воспитывать разработчиков-системщиков
	Принято в редакции: Особенности работы системы управления в изделиях ракетно-космической техники (ракета-носитель (РН), космический аппарат (КА), разгонный блок (РБ) и применения наземных информационных систем при летных испытаниях и штатной эксплуатации изделий

	92. 
	Мухин Евгений Викторович
	Акционерное общество «РКС», Ведущий инженер-исследователь, Московская область
	С/01.6, Раздел «Необходимые знания» Дополнить: знать особенности работы СУ в изделиях РКТ (РН, КА, РБ) и применении наземных информационных систем при  ЛИ и ШЭ изделий.  Обоснование: знания повышают ответственность работников, помогают воспитывать системщиков-разработчиков и навыки общения с кооперацией создателей техники
	Принято в редакции: Особенности работы системы управления в изделиях ракетно-космической техники (РН, КА, РБ) и применения наземных информационных систем при летных испытаниях и штатной эксплуатации изделий, их состав, характеристики, дислокацию их элементов

	93. 
	Мухин Евгений Викторович
	Акционерное общество «РКС», Ведущий инженер-исследователь, Московская область
	С/01.6, Раздел «Необходимые знания» Дополнить: знать базовые технические терминологии в области применения средств НАКУ КА и измерений при  ЛИ и ШЭ  РН, КА, РБ. Обоснование: знания повышают ответственность работников, помогают воспитывать системщиков-разработчиков и навыки общения с кооперацией создателей техники
	Принято в редакции: Базовая техническая терминология в области применения средств наземной аппаратуры контроля и управления и измерений при летных испытаниях, штатной эксплуатации РН, КА, РБ.

	94. 
	Мухин Евгений Викторович
	Акционерное общество «РКС», Ведущий инженер-исследователь, Московская область
	С/02.6, Раздел «Необходимые знания» Дополнить: знать особенности работы СУ в изделиях РКТ (РН, КА, РБ) и применении наземных информационных систем при  ЛИ и ШЭ изделий.  Обоснование: знания повышают ответственность работников, помогают воспитывать системщиков-разработчиков и навыки общения с кооперацией создателей техники
	Принято в редакции: Особенности работы системы управления в изделиях ракетно-космической техники (РН, КА, РБ) и применения наземных информационных систем при летных испытаниях и штатной эксплуатации изделий, их состав, характеристики, дислокацию их элементов

	95. 
	Мухин Евгений Викторович
	Акционерное общество «РКС», Ведущий инженер-исследователь, Московская область
	С/02.6, Раздел «Необходимые знания» Дополнить: знать базовые технические терминологии в области применения средств НАКУ КА и измерений при  ЛИ и ШЭ  РН, КА, РБ. Обоснование: знания повышают ответственность работников, помогают воспитывать системщиков-разработчиков и навыки общения с кооперацией создателей техники
	Принято в редакции: Базовая техническая терминология в области применения средств наземной аппаратуры контроля и управления и измерений при летных испытаниях, штатной эксплуатации РН, КА, РБ.

	96. 
	Мухин Евгений Викторович
	Акционерное общество «РКС», Ведущий инженер-исследователь, Московская область
	С/03.6, Раздел «Необходимые знания» Дополнить: знать особенности работы СУ в изделиях РКТ (РН, КА, РБ) и применении наземных информационных систем при  ЛИ и ШЭ изделий.  Обоснование: знания повышают ответственность работников, помогают воспитывать системщиков-разработчиков и навыки общения с кооперацией создателей техники
	Принято в редакции: Особенности работы системы управления в изделиях ракетно-космической техники (РН, КА, РБ) и применения наземных информационных систем при летных испытаниях и штатной эксплуатации изделий, их состав, характеристики, дислокацию их элементов

	97. 
	Мухин Евгений Викторович
	Акционерное общество «РКС», Ведущий инженер-исследователь, Московская область
	С/03.6, Раздел «Необходимые знания» Дополнить: знать базовые технические терминологии в области применения средств НАКУ КА и измерений при  ЛИ и ШЭ  РН, КА, РБ. Обоснование: знания повышают ответственность работников, помогают воспитывать системщиков-разработчиков и навыки общения с кооперацией создателей техники
	Принято в редакции: Базовая техническая терминология в области применения средств наземной аппаратуры контроля и управления и измерений при летных испытаниях, штатной эксплуатации РН, КА, РБ.

	98. 
	Мухин Евгений Викторович
	Акционерное общество «РКС», Ведущий инженер-исследователь, Московская область
	С/04.6, Раздел «Необходимые знания» Дополнить: знать особенности работы СУ в изделиях РКТ (РН, КА, РБ) и применении наземных информационных систем при  ЛИ и ШЭ изделий.  Обоснование: знания повышают ответственность работников, помогают воспитывать системщиков-разработчиков и навыки общения с кооперацией создателей техники
	Принято в редакции: Особенности работы системы управления в изделиях ракетно-космической техники (РН, КА, РБ) и применения наземных информационных систем при летных испытаниях и штатной эксплуатации изделий, их состав, характеристики, дислокацию их элементов

	99. 
	Мухин Евгений Викторович
	Акционерное общество «РКС», Ведущий инженер-исследователь, Московская область
	С/04.6, Раздел «Необходимые знания» Дополнить: знать базовые технические терминологии в области применения средств НАКУ КА и измерений при  ЛИ и ШЭ  РН, КА, РБ. Обоснование: знания повышают ответственность работников, помогают воспитывать системщиков-разработчиков и навыки общения с кооперацией создателей техники
	Принято в редакции: Базовая техническая терминология в области применения средств наземной аппаратуры контроля и управления и измерений при летных испытаниях, штатной эксплуатации РН, КА, РБ.

	100. 
	Мухин Евгений Викторович
	Акционерное общество «РКС», Ведущий инженер-исследователь, Московская область
	D/01.6, Раздел «Необходимые знания» Дополнить: знать особенности работы СУ в изделиях РКТ (РН, КА, РБ) и применении наземных информационных систем при  ЛИ и ШЭ изделий.  Обоснование: знания повышают ответственность работников, помогают воспитывать системщиков-разработчиков и навыки общения с кооперацией создателей техники
	Принято в редакции: Особенности работы системы управления в изделиях ракетно-космической техники (РН, КА, РБ) и применения наземных информационных систем при летных испытаниях и штатной эксплуатации изделий, их состав, характеристики, дислокацию их элементов

	101. 
	Мухин Евгений Викторович
	Акционерное общество «РКС», Ведущий инженер-исследователь, Московская область
	D/01.6, Раздел «Необходимые знания» Дополнить: знать базовые технические терминологии в области применения средств НАКУ КА и измерений при  ЛИ и ШЭ  РН, КА, РБ. Обоснование: знания повышают ответственность работников, помогают воспитывать системщиков-разработчиков и навыки общения с кооперацией создателей техники
	Принято в редакции: Базовая техническая терминология в области применения средств наземной аппаратуры контроля и управления и измерений при летных испытаниях, штатной эксплуатации РН, КА, РБ.

	102. 
	Мухин Евгений Викторович
	Акционерное общество «РКС», Ведущий инженер-исследователь, Московская область
	D/02.6, Раздел «Необходимые знания» Дополнить: знать особенности работы СУ в изделиях РКТ (РН, КА, РБ) и применении наземных информационных систем при  ЛИ и ШЭ изделий.  Обоснование: знания повышают ответственность работников, помогают воспитывать системщиков-разработчиков и навыки общения с кооперацией создателей техники
	Принято в редакции: Особенности работы системы управления в изделиях ракетно-космической техники (РН, КА, РБ) и применения наземных информационных систем при летных испытаниях и штатной эксплуатации изделий, их состав, характеристики, дислокацию их элементов

	103. 
	Мухин Евгений Викторович
	Акционерное общество «РКС», Ведущий инженер-исследователь, Московская область
	D/02.6, Раздел «Необходимые знания» Дополнить: знать базовые технические терминологии в области применения средств НАКУ КА и измерений при  ЛИ и ШЭ  РН, КА, РБ. Обоснование: знания повышают ответственность работников, помогают воспитывать системщиков-разработчиков и навыки общения с кооперацией создателей техники
	Принято в редакции: Базовая техническая терминология в области применения средств наземной аппаратуры контроля и управления и измерений при летных испытаниях, штатной эксплуатации РН, КА, РБ.

	104. 
	Мухин Евгений Викторович
	Акционерное общество «РКС», Ведущий инженер-исследователь, Московская область
	D/03.6, Раздел «Необходимые знания» Дополнить: иметь представление об особенностях работы СУ в изделиях РКТ (РН, КА, РБ) и применении наземных информационных систем при  ЛИ и ШЭ изделий. Обоснование: знания повышают ответственность работников, помогают воспитывать разработчиков-системщиков
	Принято в редакции: Особенности работы системы управления в изделиях ракетно-космической техники (ракета-носитель (РН), космический аппарат (КА), разгонный блок (РБ) и применения наземных информационных систем при летных испытаниях и штатной эксплуатации изделий

	105. 
	Мухин Евгений Викторович
	Акционерное общество «РКС», Ведущий инженер-исследователь, Московская область
	Е/01.7, «Необходимые знания» Дополнить: иметь представление об особенностях работы СУ в изделиях РКТ (РН, КА, РБ) и применении наземных информационных систем при  ЛИ и ШЭ изделий. Обоснование: знания повышают ответственность работников, помогают воспитывать разработчиков-системщиков
	Принято в редакции: Особенности работы системы управления в изделиях ракетно-космической техники (ракета-носитель (РН), космический аппарат (КА), разгонный блок (РБ) и применения наземных информационных систем при летных испытаниях и штатной эксплуатации изделий

	106. 
	Мухин Евгений Викторович
	Акционерное общество «РКС», Ведущий инженер-исследователь, Московская область
	Е/02.7, Раздел «Необходимые знания» Дополнить: знать особенности работы СУ в изделиях РКТ (РН, КА, РБ) и применении наземных информационных систем при  ЛИ и ШЭ изделий.  Обоснование: знания повышают ответственность работников, помогают воспитывать системщиков-разработчиков и навыки общения с кооперацией создателей техники
	Принято в редакции: Особенности работы системы управления в изделиях ракетно-космической техники (РН, КА, РБ) и применения наземных информационных систем при летных испытаниях и штатной эксплуатации изделий, их состав, характеристики, дислокацию их элементов

	107. 
	Мухин Евгений Викторович
	Акционерное общество «РКС», Ведущий инженер-исследователь, Московская область
	Е/02.7, Раздел «Необходимые знания» Дополнить: знать базовые технические терминологии в области применения средств НАКУ КА и измерений при  ЛИ и ШЭ  РН, КА, РБ. Обоснование: знания повышают ответственность работников, помогают воспитывать системщиков-разработчиков и навыки общения с кооперацией создателей техники
	Принято в редакции: Базовая техническая терминология в области применения средств наземной аппаратуры контроля и управления и измерений при летных испытаниях, штатной эксплуатации РН, КА, РБ.

	108. 
	Мухин Евгений Викторович
	Акционерное общество «РКС», Ведущий инженер-исследователь, Московская область
	Е/03.7, Раздел «Необходимые знания» Дополнить: знать особенности работы СУ в изделиях РКТ (РН, КА, РБ) и применении наземных информационных систем при  ЛИ и ШЭ изделий.  Обоснование: знания повышают ответственность работников, помогают воспитывать системщиков-разработчиков и навыки общения с кооперацией создателей техники
	Принято в редакции: Особенности работы системы управления в изделиях ракетно-космической техники (РН, КА, РБ) и применения наземных информационных систем при летных испытаниях и штатной эксплуатации изделий, их состав, характеристики, дислокацию их элементов

	109. 
	Мухин Евгений Викторович
	Акционерное общество «РКС», Ведущий инженер-исследователь, Московская область
	Е/03.7, Раздел «Необходимые знания» Дополнить: знать базовые технические терминологии в области применения средств НАКУ КА и измерений при  ЛИ и ШЭ  РН, КА, РБ. Обоснование: знания повышают ответственность работников, помогают воспитывать системщиков-разработчиков и навыки общения с кооперацией создателей техники
	Принято в редакции: Базовая техническая терминология в области применения средств наземной аппаратуры контроля и управления и измерений при летных испытаниях, штатной эксплуатации РН, КА, РБ.

	110. 
	Мухин Евгений Викторович
	Акционерное общество «РКС», Ведущий инженер-исследователь, Московская область
	Е/04.7, Раздел «Необходимые знания» Дополнить: знать особенности работы СУ в изделиях РКТ (РН, КА, РБ) и применении наземных информационных систем при  ЛИ и ШЭ изделий.  Обоснование: знания повышают ответственность работников, помогают воспитывать системщиков-разработчиков и навыки общения с кооперацией создателей техники
	Принято в редакции: Особенности работы системы управления в изделиях ракетно-космической техники (РН, КА, РБ) и применения наземных информационных систем при летных испытаниях и штатной эксплуатации изделий, их состав, характеристики, дислокацию их элементов

	111. 
	Мухин Евгений Викторович
	Акционерное общество «РКС», Ведущий инженер-исследователь, Московская область
	Е/04.7, Раздел «Необходимые знания» Дополнить: знать базовые технические терминологии в области применения средств НАКУ КА и измерений при  ЛИ и ШЭ  РН, КА, РБ. Обоснование: знания повышают ответственность работников, помогают воспитывать системщиков-разработчиков и навыки общения с кооперацией создателей техники
	Принято в редакции: Базовая техническая терминология в области применения средств наземной аппаратуры контроля и управления и измерений при летных испытаниях, штатной эксплуатации РН, КА, РБ.

	112. 
	Мухин Евгений Викторович
	Акционерное общество «РКС», Ведущий инженер-исследователь, Московская область
	F/01.7, Раздел «Необходимые знания» Дополнить: знать особенности работы СУ в изделиях РКТ (РН, КА, РБ) и применении наземных информационных систем при  ЛИ и ШЭ изделий.  Обоснование: знания повышают ответственность работников, помогают воспитывать системщиков-разработчиков и навыки общения с кооперацией создателей техники
	Принято в редакции: Особенности работы системы управления в изделиях ракетно-космической техники (РН, КА, РБ) и применения наземных информационных систем при летных испытаниях и штатной эксплуатации изделий, их состав, характеристики, дислокацию их элементов

	113. 
	Мухин Евгений Викторович
	Акционерное общество «РКС», Ведущий инженер-исследователь, Московская область
	F/01.7, Раздел «Необходимые знания» Дополнить: знать базовые технические терминологии в области применения средств НАКУ КА и измерений при  ЛИ и ШЭ  РН, КА, РБ. Обоснование: знания повышают ответственность работников, помогают воспитывать системщиков-разработчиков и навыки общения с кооперацией создателей техники
	Принято в редакции: Базовая техническая терминология в области применения средств наземной аппаратуры контроля и управления и измерений при летных испытаниях, штатной эксплуатации РН, КА, РБ.

	114. 
	Мухин Евгений Викторович
	Акционерное общество «РКС», Ведущий инженер-исследователь, Московская область
	F/02.7, Раздел «Необходимые знания» Дополнить: знать особенности работы СУ в изделиях РКТ (РН, КА, РБ) и применении наземных информационных систем при  ЛИ и ШЭ изделий.  Обоснование: знания повышают ответственность работников, помогают воспитывать системщиков-разработчиков и навыки общения с кооперацией создателей техники, организации испытаний в составе КСИСО, НКУ КА, НИК РБ.
	Принято в редакции: Особенности работы системы управления в изделиях ракетно-космической техники (РН, КА, РБ) и применения наземных информационных систем при летных испытаниях и штатной эксплуатации изделий, их состав, характеристики, дислокацию их элементов

	115. 
	Мухин Евгений Викторович
	Акционерное общество «РКС», Ведущий инженер-исследователь, Московская область
	F/02.7, Раздел «Необходимые знания» Дополнить: знать базовые технические терминологии в области применения средств НАКУ КА и измерений при  ЛИ и ШЭ  РН, КА, РБ. Обоснование: знания повышают ответственность работников, помогают воспитывать системщиков-разработчиков и навыки общения с кооперацией создателей техники
	Принято в редакции: Базовая техническая терминология в области применения средств наземной аппаратуры контроля и управления и измерений при летных испытаниях, штатной эксплуатации РН, КА, РБ.

	116. 
	Мухин Евгений Викторович
	Акционерное общество «РКС», Ведущий инженер-исследователь, Московская область
	F/03.7, Раздел «Необходимые знания» Дополнить: знать особенности работы СУ в изделиях РКТ (РН, КА, РБ) и применении наземных информационных систем при  ЛИ и ШЭ изделий.  Обоснование: знания повышают ответственность работников, помогают воспитывать системщиков-разработчиков и навыки общения с кооперацией создателей техники, организации испытаний в составе КСИСО, НКУ КА, НИК РБ.
	Принято в редакции: Особенности работы системы управления в изделиях ракетно-космической техники (РН, КА, РБ) и применения наземных информационных систем при летных испытаниях и штатной эксплуатации изделий, их состав, характеристики, дислокацию их элементов

	117. 
	Мухин Евгений Викторович
	Акционерное общество «РКС», Ведущий инженер-исследователь, Московская область
	F/03.7, Раздел «Необходимые знания» Дополнить: знать базовые технические терминологии в области применения средств НАКУ КА и измерений при  ЛИ и ШЭ  РН, КА, РБ. Обоснование: знания повышают ответственность работников, помогают воспитывать системщиков-разработчиков и навыки общения с кооперацией создателей техники
	Принято в редакции: Базовая техническая терминология в области применения средств наземной аппаратуры контроля и управления и измерений при летных испытаниях, штатной эксплуатации РН, КА, РБ.

	118. 
	Мухин Евгений Викторович
	Акционерное общество «РКС», Ведущий инженер-исследователь, Московская область
	F/04.7, Раздел «Необходимые знания» Дополнить: знать особенности работы СУ в изделиях РКТ (РН, КА, РБ) и применении наземных информационных систем при  ЛИ и ШЭ изделий.  Обоснование: знания повышают ответственность работников, помогают воспитывать системщиков-разработчиков и навыки общения с кооперацией создателей техники, организации испытаний в составе КСИСО, НКУ КА, НИК РБ.
	Принято в редакции: Особенности работы системы управления в изделиях ракетно-космической техники (РН, КА, РБ) и применения наземных информационных систем при летных испытаниях и штатной эксплуатации изделий, их состав, характеристики, дислокацию их элементов

	119. 
	Мухин Евгений Викторович
	Акционерное общество «РКС», Ведущий инженер-исследователь, Московская область
	F/04.7, Раздел «Необходимые знания» Дополнить: знать базовые технические терминологии в области применения средств НАКУ КА и измерений при  ЛИ и ШЭ  РН, КА, РБ. Обоснование: знания повышают ответственность работников, помогают воспитывать системщиков-разработчиков и навыки общения с кооперацией создателей техники
	Принято в редакции: Базовая техническая терминология в области применения средств наземной аппаратуры контроля и управления и измерений при летных испытаниях, штатной эксплуатации РН, КА, РБ.

	120. 
	Мухин Евгений Викторович
	Акционерное общество «РКС», Ведущий инженер-исследователь, Московская область
	G/01.7, Раздел «Необходимые знания» Дополнить: знать особенности работы СУ в изделиях РКТ (РН, КА, РБ) и применении наземных информационных систем при  ЛИ и ШЭ изделий.  Обоснование: знания повышают ответственность работников, помогают воспитывать системщиков-разработчиков и навыки общения с кооперацией создателей техники, организации испытаний в составе КСИСО, НКУ КА, НИК РБ.
	Принято в редакции: Особенности работы системы управления в изделиях ракетно-космической техники (РН, КА, РБ) и применения наземных информационных систем при летных испытаниях и штатной эксплуатации изделий, их состав, характеристики, дислокацию их элементов

	121. 
	Мухин Евгений Викторович
	Акционерное общество «РКС», Ведущий инженер-исследователь, Московская область
	G/01.7, Раздел «Необходимые знания» Дополнить: знать базовые технические терминологии в области применения средств НАКУ КА и измерений при  ЛИ и ШЭ  РН, КА, РБ. Обоснование: знания повышают ответственность работников, помогают воспитывать системщиков-разработчиков и навыки общения с кооперацией создателей техники
	Принято в редакции: Базовая техническая терминология в области применения средств наземной аппаратуры контроля и управления и измерений при летных испытаниях, штатной эксплуатации РН, КА, РБ.

	122. 
	Мухин Евгений Викторович
	Акционерное общество «РКС», Ведущий инженер-исследователь, Московская область
	G/02.7, Раздел «Необходимые знания» Дополнить: знать особенности работы СУ в изделиях РКТ (РН, КА, РБ) и применении наземных информационных систем при  ЛИ и ШЭ изделий.  Обоснование: знания повышают ответственность работников, помогают воспитывать системщиков-разработчиков и навыки общения с кооперацией создателей техники, организации испытаний в составе КСИСО, НКУ КА, НИК РБ.
	Принято в редакции: Особенности работы системы управления в изделиях ракетно-космической техники (РН, КА, РБ) и применения наземных информационных систем при летных испытаниях и штатной эксплуатации изделий, их состав, характеристики, дислокацию их элементов

	123. 
	Мухин Евгений Викторович
	Акционерное общество «РКС», Ведущий инженер-исследователь, Московская область
	G/02.7, Раздел «Необходимые знания» Дополнить: знать базовые технические терминологии в области применения средств НАКУ КА и измерений при  ЛИ и ШЭ  РН, КА, РБ. Обоснование: знания повышают ответственность работников, помогают воспитывать системщиков-разработчиков и навыки общения с кооперацией создателей техники
	Принято в редакции: Базовая техническая терминология в области применения средств наземной аппаратуры контроля и управления и измерений при летных испытаниях, штатной эксплуатации РН, КА, РБ.

	124. 
	Мухин Евгений Викторович
	Акционерное общество «РКС», Ведущий инженер-исследователь, Московская область
	G/03.7, Раздел «Необходимые знания» Дополнить: знать особенности работы СУ в изделиях РКТ (РН, КА, РБ) и применении наземных информационных систем при  ЛИ и ШЭ изделий.  Обоснование: знания повышают ответственность работников, помогают воспитывать системщиков-разработчиков и навыки общения с кооперацией создателей техники, организации испытаний в составе КСИСО, НКУ КА, НИК РБ.
	Принято в редакции: Особенности работы системы управления в изделиях ракетно-космической техники (РН, КА, РБ) и применения наземных информационных систем при летных испытаниях и штатной эксплуатации изделий, их состав, характеристики, дислокацию их элементов

	125. 
	Мухин Евгений Викторович
	Акционерное общество «РКС», Ведущий инженер-исследователь, Московская область
	G/03.7, Раздел «Необходимые знания» Дополнить: знать базовые технические терминологии в области применения средств НАКУ КА и измерений при  ЛИ и ШЭ  РН, КА, РБ. Обоснование: знания повышают ответственность работников, помогают воспитывать системщиков-разработчиков и навыки общения с кооперацией создателей техники
	Принято в редакции: Базовая техническая терминология в области применения средств наземной аппаратуры контроля и управления и измерений при летных испытаниях, штатной эксплуатации РН, КА, РБ.

	126. 
	Мухин Евгений Викторович
	Акционерное общество «РКС», Ведущий инженер-исследователь, Московская область
	G/04.7, Раздел «Необходимые знания» Дополнить: знать особенности работы СУ в изделиях РКТ (РН, КА, РБ) и применении наземных информационных систем при  ЛИ и ШЭ изделий.  Обоснование: знания повышают ответственность работников, помогают воспитывать системщиков-разработчиков и навыки общения с кооперацией создателей техники, организации испытаний в составе КСИСО, НКУ КА, НИК РБ.
	Принято в редакции: Особенности работы системы управления в изделиях ракетно-космической техники (РН, КА, РБ) и применения наземных информационных систем при летных испытаниях и штатной эксплуатации изделий, их состав, характеристики, дислокацию их элементов

	127. 
	Мухин Евгений Викторович
	Акционерное общество «РКС», Ведущий инженер-исследователь, Московская область
	G/04.7, Раздел «Необходимые знания» Дополнить: знать базовые технические терминологии в области применения средств НАКУ КА и измерений при  ЛИ и ШЭ  РН, КА, РБ. Обоснование: знания повышают ответственность работников, помогают воспитывать системщиков-разработчиков и навыки общения с кооперацией создателей техники
	Принято в редакции: Базовая техническая терминология в области применения средств наземной аппаратуры контроля и управления и измерений при летных испытаниях, штатной эксплуатации РН, КА, РБ.

	128. 
	Мухин Евгений Викторович
	Акционерное общество «РКС», Ведущий инженер-исследователь, Московская область
	Н/01.7, Раздел «Трудовые действия». Дополнить – Внедрение системы менеджмента качества (СМК) создания систем на предприятии. Обоснование: наличие директивных документов Роскосмоса и ГОСТ.
	Принято

	129. 
	Мухин Евгений Викторович
	Акционерное общество «РКС», Ведущий инженер-исследователь, Московская область
	Н/02.7, Раздел «Трудовые действия». Дополнить – Внедрение системы менеджмента качества (СМК) создания систем на предприятии. Обоснование: наличие директивных документов Роскосмоса и ГОСТ.
	Принято

	130. 
	Мухин Евгений Викторович
	Акционерное общество «РКС», Ведущий инженер-исследователь, Московская область
	Н/03.7, Раздел «Трудовые действия». Дополнить – Внедрение системы менеджмента качества (СМК) создания систем на предприятии. Обоснование: наличие директивных документов Роскосмоса и ГОСТ.
	Принято 

	131. 
	Бубенев Алексей Валериевич
	Акционерное общество «Красноярский машиностроительный завод»
Начальник отдела СУ и СТИ
	С/01.6,  Раздел «Необходимые знания» Предложение: Дополнить знаниями единой системы конструкторской документации (ЕСКД)
	Принято ко всей ОТФ С

	132. 
	Бубенев Алексей Валериевич
	Акционерное общество «Красноярский машиностроительный завод»
Начальник отдела СУ и СТИ
	D/01.6, D/02.6, D/03.6,   Раздел «Необходимые знания» Предложение: Дополнить знаниями единой системы технологической  документации (ЕСТД)
	Принято

	133. 
	Бубенев Алексей Валериевич
	Акционерное общество «Красноярский машиностроительный завод»
Начальник отдела СУ и СТИ
	Е/01.7, Е/02.7, Е/03.7, Е/04.7,   Раздел «Необходимые знания» Предложение: Дополнить знаниями единой системы программной  документации (ЕСПД)
	Принято

	134. 
	Бубенев Алексей Валериевич
	Акционерное общество «Красноярский машиностроительный завод»
Начальник отдела СУ и СТИ
	F/01.7, F/02.7, F/03.7, F/04.7,   Раздел «Необходимые знания» Предложение: Дополнить знаниями единой системы конструкторской  документации (ЕСКД)
	Принято

	135. 
	Бубенев Алексей Валериевич
	Акционерное общество «Красноярский машиностроительный завод»
Начальник отдела СУ и СТИ
	G/04.7,   Раздел «Необходимые знания» Предложение: Дополнить знаниями единой системы программной  документации (ЕСПД)
	Принято
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СОВЕТ  ПО  ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ 
КВАЛИФИКАЦИЯМ  В  РАКЕТНОЙ  ТЕХНИКЕ 
И КОСМИЧЕСКОЙ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

                    				Список приглашенных участников Круглого стола
по обсуждению проектов актуализированных профессиональных стандартов 
в области ракетной техники и космической деятельности

19 сентября 2017 года                                                         г. Москва, 
             11.00 каб. 362                                 Бережковская набережная, д.22

	№ п/п
	ФИО
	Организация
	Должность
	Форма участия
	Адрес эл. почты

	1. 
	Анищенко Светлана Юрьевна
	АО «Златмаш»
	Заместитель генерального директора по качеству
	заочная
	info@zlatmash.ru 

	2. 
	Афанасьев
Андрей Юрьевич

	АО «РКЦ «Прогресс»
	Ведущий инженер
	очная
	d2910@samspace.ru

	3. 
	Бабишин Владимир Денисович
	АО «Корпорация "ВНИИЭМ»
	Начальник отдела
	очная
	vniiem@vniiem.ru kadryvniiem@mail.ru vova.babishin@yandex.ru

	4. 
	Баданин Вячеслав Викторович

	АО «Корпорация "ВНИИЭМ»
	Инженер-технолог 2 категории
	очная
	ts_skb@mcc.vniiem.ru 

	5. 
	Баландин 
Антон Александрович
	АО «РКЦ «Прогресс»
	Начальник бюро
	очная
	d2910@samspace.ru

	6. 
	Баландина Светлана Владимировна
	ФКП «НИЦ РКП»
	Начальник бюро отдела труда, заработной платы и кадров
	очная
	

	7. 
	Безроднов Владимир 
Ильич
	ОАО «НИИ АО»
	Заместитель генерального директора – главный конструктор по космической тематике
	заочная
	info@niiao.ru

	8. 
	Богданов Сергей Федорович
	Профсоюз работников общего машиностроения РФ
	Главный специалист отдела Центрального комитета Профсоюза работников общего машиностроения РФ
	Очная
	

	9. 
	Бородин Владимир Владимирович
	АО «НПО автоматики»
	Начальник отдела
	заочная
	personal2@npoa.ru

	10. 
	Бурдаев Михаил Николаевич
	ФГБУ «НИИ ЦПК имени Ю.А. Гагарина»
	Главный научный сотрудник
	заочная
	otdel.kadrov@gctc.ru 

	11. 
	Бутрин Александр Викторович
	ПАО «РКК «Энергия»
	Заместитель руководителя НТЦ-6Ц
	заочная
	alexander.butrin@rsce.ru 

	12. 
	Виноградов Юрий Александрович

	ФГБУ «НИИ ЦПК имени Ю.А. Гагарина»
	Ведущий научный сотрудник 20 отдела
	заочная
	Yu.Vinogradov@gctc.ru 

	13. 
	Гайдай Татьяна Яковлевна

	АО «Корпорация "ВНИИЭМ»
	Начальник отдела надежности
	очная
	vniiem@vniiem.ru kadryvniiem@mail.ru

	14. 
	Галкина 
Ирина Владимировна
	ФГБУ «НИИ ЦПК имени Ю.А. Гагарина»
	Начальник отделения 33 отдела
	заочная
	I.Galkina@gctc.ru 

	15. 
	Генералов Александр Вячеславович
	ФГБУ «НИИ ЦПК имени Ю.А. Гагарина»
	Начальник отделения организационных структур службы управления персоналом
	очная
	a.generalov@gctc.ru 

	16. 
	Гордиенко Олег Сергеевич
	ФГБУ «НИИ ЦПК имени Ю.А. Гагарина»
	Заместитель начальника управления
	очная
	otdel.kadrov@gctc.ru


	17. 
	Долгов Павел Павлович
	ФГБУ «НИИ ЦПК имени Ю.А. Гагарина»
	Заместитель начальника управления
	очная
	otdel.kadrov@gctc.ru 

	18. 
	Дудин Николай Владимирович
	АО «НПО автоматики»
	Заместитель главного конструктора
	заочная
	personal2@npoa.ru

	19. 
	Ермаков Станислав Александрович
	ОАО «НПК «РЕКОД»
	Системный аналитик
	заочная
	sermakov@rekod.ru 

	20. 
	Ермолаев Сергей Владимирович

	ФКП «НИЦ РКП»
	Ведущий инженер испытательной станции
	очная
	

	21. 
	Ерш Евгения Викторовна

	АО «НПО автоматики»
	Заместитель директора по персоналу – начальник отдела
	заочная
	personal2@npoa.ru

	22. 
	Игнатьев Вячеслав Владимирович
	ФГБУ «НИИ ЦПК имени Ю.А. Гагарина»
	Заместитель начальника отдела кадров
	очная
	otdel.kadrov@gctc.ru 

	23. 
	Игнатьев Сергей Васильевич

	ФГБУ «НИИ ЦПК имени Ю.А. Гагарина»
	Заместитель начальника управления
	очная
	otdel.kadrov@gctc.ru 

	24. 
	Ильичёв Дмитрий Ильич
	Госкорпорация «Роскосмос», Департамент сертификации, стандартизации и лицензирования 
	Главный специалист отдела метрологического обеспечения и развития экспериментально-испытательной базы 
	очная
	Ilyichev.DI@roscosmos.ru

	25. 
	Карасева Наталья Александровна

	АО «НПК «СПП»
	Ведущий специалист по работе с персоналом
	очная
	nakaraseva@npk-spp.ru 

	26. 
	Кокшаров Дмитрий Евгеньевич
	АО «НПО автоматики»
	Заместитель начальника научно-исследовательского и измерительного комплекса
	заочная
	personal2@npoa.ru

	27. 
	Коноплев Александр Олегович
	АО «НПК «СПП»
	Заместитель начальника отдела 01-15
	очная
	

	28. 
	Крючков Борис Иванович
	ФГБУ «НИИ ЦПК имени Ю.А. Гагарина»
	Главный научный сотрудник
	заочная
	otdel.kadrov@gctc.ru 

	29. 
	Кузнецова Ольга Юрьевна
	ФКП «НИЦ РКП»
	Начальник бюро отдела труда, заработной платы и кадров
	очная 
	o.kuznetsova@nic-rkp.ru 

	30. 
	Кунтохин 
Константин Викторович
	АО «РКЦ «Прогресс»
	Заместитель начальника отдела – начальник бюро

	очная
	d2910@samspace.ru

	31. 
	Кучеров Александр Степанович
	Самарский национальный исследовательский университет
	Доцент кафедры космического машиностроения
	заочная
	ask@ssau.ru

	32. 
	Лазуткин Александр Иванович

	АО «НПП «Звезда» имени академика 
Г.И. Северина»
	Заместитель главного конструктора по космическому оборудованию и снаряжению
	заочная
	lazut@rambler.ru 

	33. 
	Маринин Дмитрий Александрович
	АО «ИСС»
	Начальник отдела
	заочная
	Marinin@iss-reshetnev.ru 

	34. 
	Марценюк Игорь Евгеньевич
	ФГБУ «НИИ ЦПК имени Ю.А. Гагарина»
	Начальник службы управления персоналом
	очная
	otdel.kadrov@gctc.ru 

	35. 
	Марюшин 
Леонид Александрович
	Институт энергетики
 и транспортных систем
	Директор 
	заочная
	katzbalger@yandex.ru 

	36. 
	Махлай Андрей Анатольевич
	ФКП «НИЦ РКП»
	Заместитель начальника научно-испытательного отдела
	очная
	

	37. 
	Медведев 
Виталий Владимирович
	ООО «АВИАКОМ»
	Заместитель генерального директора
	заочная
	v.medvedev@aviakom.com 

	38. 
	Моногаров Михаил Дмитриевич
	ФКП «НИЦ РКП»
	Начальник бригады испытательной станции
	очная
	

	39. 
	Морозов Владимир Владимирович
	ФГУП «НПЦАП»
	Начальник отделения
	заочная
	info@npcap.ru

	40. 
	Морозов Евгений Андреевич

	АО «НПО автоматики»
	Начальник отдела
	заочная
	personal2@npoa.ru

	41. 
	Небога 
Кирилл Вадимович

	АО «РКЦ «Прогресс»
	Заместитель начальника УТК
	очная
	d2910@samspace.ru

	42. 
	Николаев Александр Борисович
	АО «ИСС»
	Начальник сектора
	заочная
	nic@iss-RESHETNEV.RU 

	43. 
	Николаев Владислав Борисович
	ПАО «РКК «Энергия»
	Начальник отдела
	заочная
	vladislav.nikolaev@rsce.ru 

	44. 
	Орешкин Геннадий Дмитриевич
	ФГБУ «НИИ ЦПК имени Ю.А. Гагарина»
	Заместитель начальника управления
	очная
	otdel.kadrov@gctc.ru 

	45. 
	Орлова Наталья Анатольевна
	АО «НПО автоматики»
	Заместитель начальника отдела
	заочная
	personal2@npoa.ru

	46. 
	Пакин Сергей Иванович
	ПАО «РКК «Энергия»
	Начальник отделения 37
	заочная
	alexander.butrin@rsce.ru 

	47. 
	Панков Виктор Викторович
	ФКП «НИЦ РКП»
	Заместитель начальника испытательной станции
	очная
	

	48. 
	Папирняк Валерий Петрович
	НИИ ТСК ФГБОУ ВПО ЮРГПУ (НПИ) имени 
М.И. Платова
	Директор
	заочная
	papirniakvp@yandex.ru 

	49. 
	Парфенов Алексей Александрович
	ФКП «НИЦ РКП»
	Начальник отдела труда, заработной платы и кадров
	очная
	a.parfenov@nic-rkp.ru 

	50. 
	Петрованов Денис Васильевич
	АО «НПО автоматики»
	Начальник отделения
	заочная
	personal2@npoa.ru

	51. 
	Пичкалев Александр Валерьевич

	АО «ИСС»
	Начальник сектора
	заочная
	al-mail@iss-reshetnev.ru 

	52. 
	Плетнев Александр Владимирович
	АО «Воткинский завод»
	Руководитель группы
	заочная
	pletnev.av@vzavod.ru 

	53. 
	Радченко Виктор Евгеньевич
	КБ «Салют» ГКНПЦ им. М.В.Хруничева
	Начальник службы управления персоналом
	заочная
	kbsalut303@yandex.ru

	54. 
	Роздин Вячеслав Геннадьевич
	АО «Златмаш»
	Заместитель начальника управления технического контроля
	заочная
	info@zlatmash.ru 

	55. 
	Рыбалко Елена Николаевна
	АО «Златмаш»
	Начальник бюро входного контроля и рекламационной работы
	заочная
	info@zlatmash.ru

	56. 
	Савельев Юрий Михайлович
	Госкорпорация «Роскосмос», Департамент обеспечения качества 
и надежности РК и БРТ
	Главный специалист
	очная
	Savelyev.YM@roscosmos.ru 

	57. 
	Саев Владимир Николаевич
	ФГБУ «НИИ ЦПК имени Ю.А. Гагарина»
	Ведущий научный сотрудник
	очная
	otdel.kadrov@gctc.ru 

	58. 
	Салманов Алексей Юрьевич
	АО «РКЦ «Прогресс»
	Начальник бюро управления ОТ и ЗП
	очная
	d2910@samspace.ru

	59. 
	Самарин 
Георгий Иванович
	ФГБУ ГНЦ РФ ИМБП РАН
	И.О. заместителя директора, 
заведующий лабораторией
	заочная 
	info@imbp.ru 

	60. 
	Сафронов Михаил Иванович

	ГНЦ ФГУП «Центр Келдыша»
	Заместитель начальника комплекса
	заочная
	kerc@elnet.msk.ru 

	61. 
	Симонов 
Андрей Валентинович
	ФГБУ «НИИ ЦПК имени Ю.А. Гагарина»
	Заместитель начальника 11 отдела
	заочная
	A.Simonov@gctc.ru 

	62. 
	Соколов Юрий Александрович
	АО «Корпорация "ВНИИЭМ»
	Ведущий сотрудник
	заочная
	smk@mcc.vniiem.ru
yuriys1939@rambler.ru

	63. 
	Суравнева Вера Вячеславна
	Госкорпорация «Роскосмос»

	Ведущий специалист Департамента развития персонала
	очная
	

	64. 
	Сухоруков Сергей Михайлович
	АО КБХА
	Начальник бюро технического нормирования
	заочная
	

	65. 
	Тиселина Елена Николаевна
	АО «НПК «СПП»
	Специалист по работе с персоналом
	очная
	

	66. 
	Фарафонов Н.С.
	АО «НИИ химмаш»
	
	заочная
	n_farafonov@niichimmash.ru 

	67. 
	Федоров Григорий Геннадьевич
	АО «НПО автоматики»
	Начальник отделения
	заочная
	personal2@npoa.ru

	68. 
	Фомина Ольга Эдуардовна
	Госкорпорация «Роскосмос», г. Москва
	Заместитель директора Департамента развития персонала
	очная
	

	69. 
	Цыбин 
Игорь Олегович
	АО «РКЦ «Прогресс»
	Начальник отдела
	очная
	d2910@samspace.ru

	70. 
	Чиркова Алена Владимировна

	АО «Златмаш»
	Ведущий инженер-технолог
	заочная
	info@zlatmash.ru

	71. 
	Шаталова 
Татьяна Владимировна

	АО «РКЦ «Прогресс»
	Ведущий инженер-технолог

	очная
	d2910@samspace.ru

	72. 
	Шукшунов 
Игорь 
Валентинович
	OOO «Центр тренажеростроения и подготовки персонала»
	Заместитель генерального директора
	заочная
	i.shukshunov@simct.ru


	73. 
	Шумилов Юрий Петрович
	АО «НПК «СПП»
	Главный научный сотрудник
	очная
	Y_shumilov@mail.ru 




Приложение № 7
к пояснительной записке
к проекту актуализированного профессионального стандарта «Специалист по разработке системы управления полетами ракет-носителей и космических аппаратов»
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                                                                                                                        Приложение № 9  
	к пояснительной записке

к проекту актуализированного 
профессионального стандарта
 «Специалист по разработке системы 
управления полетами ракет-носителей
 и космических аппаратов
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Приложение № 10  
к пояснительной записке

к проекту актуализированного 
профессионального стандарта
 «Специалист по разработке системы 
управления полетами ракет-носителей
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Приложение № 12  
к пояснительной записке

к проекту актуализированного 
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Приложение № 13  
к пояснительной записке

к проекту актуализированного 
профессионального стандарта
 «Специалист по разработке системы 
управления полетами ракет-носителей и космических аппаратов»
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Приложение № 14  
к пояснительной записке

к проекту актуализированного 
профессионального стандарта
«Специалист по разработке системы 
управления полетами ракет-носителей и 												                                                                      космических аппаратов

Проект квалификации для проведения независимой оценки квалификации
	№ п/п
	Наименование квалификации
	Наименование и реквизиты профессионального стандарта, на соответствие которому проводится независимая оценка квалификации 
	Уровень (подуровень) квалификации, в соответствии с профессиональным стандартом
	Положения профессионального стандарта
	Квалификационное требование, установленное федеральным законом и иным нормативно-правовым актом Российской Федерации, и реквизиты этого акта
	Перечень документов, необходимых для прохождения профессионального экзамена по соответствующей квалификации
	Срок действия свидетельства о квалификации
	Дополнительные характеристики (при необходимости): наименование профессии рабочего, должности руководителя, специалиста и служащего в соответствии с ЕТКС, ЕКС с указанием разряда работы, профессии/категории/должности/класса профессии

	
	
	
	
	Код трудовой функции
	Наименование трудовой функции
	Дополнительные требования (при необходимости)
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1
	Специалист по технической поддержке процесса разработки и отработки системы управления полетами ракет-носителей (РН) и космических аппаратов (КА) (5 уровень квалификации)
	«Специалист по разработке системы управления полетами ракет-носителей и космических аппаратов».
Приказ Министерства труда
и социальной защиты
Российской Федерации
от 22 декабря 2014 г. N 1066н

	5
	А/01.5
	Техническая поддержка процесса разработки конструкторской документации на систему управления полетами РН и КА
	-
	-
	Диплом о среднем профессиональном (техническом) образовании
	-
	«Техник-конструктор»
ЕКС

«Техник-программист 
ЕКС 

	
	
	
	
	А/02.5
	Техническая поддержка процесса разработки программного обеспечения и документации при разработке системы управления полетами РН и КА
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	А/03.5
	Техническая поддержка процесса отработки макетных образцов (электронных моделей) системы управления полетами РН и КА
	
	
	
	
	

	2
	Специалист по разработке конструкторской документации на систему управления ракет-носителей (РН) и космических аппаратов (КА
	
	6
	B/01.6
	Разработка конструкторской документации на блоки и приборы системы управления РН и КА
	-
	-
	Диплом о высшем профессиональном (техническом) образовании (бакалавриат)
	-
	«Инженер-конструктор»
ЕКС



	
	
	
	
	B/02.6
	Обеспечение условий эксплуатации системы управления РН и КА
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	B/03.6
	Разработка конструкции изделий в составе системы управления РН и КА, компоновка изделий в составе  системы управления РН и КА
	
	
	
	
	

	3
	Специалист по разработке схемотехнической документации на систему управления ракет-носителей (РН) и космических аппаратов (КА
	
	6
	C/01.6
	Разработка схем электрических приборов системы управления РН и КА
	-
	-
	Диплом о высшем профессиональном (техническом) образовании (бакалавриат)
	-
	"Инженер-электроник»
ЕКС

"Инженер-программист»
ЕКС
«Инженер-конструктор»
ЕКС



	
	
	
	
	C/02.6
	Разработка математических моделей узлов, функциональных модулей и приборов системы управления РН и КА
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	C/03.6
	Макетирование функциональных узлов и блоков системы управления РН и КА
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	C/04.6
	Отработка приборов и устройств системы управления РН и КА на электрических макетах
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	C/05.6
	Отработка приборов и устройств системы управления РН и КА на опытных образцах
	
	
	
	
	

	4
	Специалист по разработке технологической документации на систему управления ракет-носителей (РН) и космических аппаратов (КА
	
	6
	D/01.6
	Разработка технологических процессов изготовления механических деталей и сборочных единиц системы управления РН и КА
	-
	-
	Диплом о высшем профессиональном (техническом) образовании (бакалавриат
	-
	«Инженер-технолог»

ЕКС


	
	
	
	
	D/02.6
	Разработка технологических процессов изготовления  блоков и приборов системы управления РН и КА
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	D/03.6
	Разработка технологических процессов сборки аппаратуры системы управления РН и КА
	
	
	
	
	

	5
	Специалист по разработке программного обеспечения для системы управления ракет-носителей (РН) и космических аппаратов (КА)
	
	7
	E/01.7
	Разработка системных программ для приборов и устройств системы управления РН и КА
	-
	-
	Диплом о высшем профессиональном (техническом) образовании (магистратура, специалитет)
	-
	«Ведущий инженер» 
ЕКС
«Математик»
ЕКС
«Ведущий научный сотрудник»
ЕКС



	
	
	
	
	E/02.7
	Разработка функциональных программ для приборов и устройств системы управления РН и КА
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	E/03.7
	Разработка технологического программного обеспечения системы управления РН и КА
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	E/04.7
	Комплексная отработка программ системы управления РН и КА
	
	
	
	
	

	6
	Специалист по разработке комплексной документации на систему управления ракет-носителей (РН) и космических аппаратов (КА)
	
	7
	F/01.7
	Разработка общей структуры системы управления полетами РН и КА. Разработка общесистемных документов по опытно-конструкторским работам (ОКР) системы управления полетами РН и КА
	-
	-
	Диплом о высшем профессиональном (техническом) образовании (магистратура, специалитет)
	-
	«Ведущий инженер» 
ЕКС

	
	
	
	
	F/02.7
	Формирование технического задания на приборы и устройства системы управления РН и КА
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	F/03.7
	Разработка исходных данных по режимам и задачам системы управления РН и КА. Разработка эксплуатационной документации на систему управления полетами РН и КА
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	F/04.7
	Разработка программ обеспечения надежности и безопасности системы управления РН и КА
	
	
	
	
	

	7
	Специалист по разработке документации на способ управления ракет-носителей (РН) и космических аппаратов (КА)
	
	7
	G/01.7
	Определение структуры системы управления РН и КА
	-
	-
	Диплом о высшем профессиональном (техническом) образовании (магистратура, специалитет)
	-
	«Ведущий инженер» 
ЕКС
«Математик»
ЕКС
«Ведущий научный сотрудник»
ЕКС
Начальник группы
ЕКС



	
	
	
	
	G/02.7
	Выработка требований к приборам и устройствам системы управления РН и КА
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	G/03.7
	Разработка алгоритмов навигации и стабилизации системы управления РН и КА
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	G/04.7
	Разработка программ математических моделей системы управления РН и КА
	
	
	
	
	

	8
	Руководитель по организации и контролю выполнения работ по разработке системы управления ракет-носителей (РН) и космических аппаратов (КА)
	
	7
	Н/01.7
	Организация и контроль выполнения работ  по разработке конструкторской документации на систему управления РН и КА
	-
	-
	Диплом о высшем профессиональном (техническом) образовании (магистратура, специалитет)
	-
	
«Начальник группы»
ЕКС
«Начальник отдела, отделения»
ЕКС

	
	
	
	
	Н/02.7
	Организация и контроль выполнения работ  по разработке схемотехнической документации на систему управления РН и КА
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Н/03.7
	Организация и контроль выполнения работ по разработке технологической документации на систему управления РН и КА
	
	
	
	
	





Генеральный директор                               						  		А.В.Мисюра
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COBET MO NPOGECCUOHA/IbHBIM
KBANMOUKALIMAM B PAKETHOM TEXHUKE
VKOCVIMHECKOM EATENBHOCTU

MPOTOKOJI
3ACEAANUS KPYIII0TO CTOA 110 06CYAAEHHIO TPOEKTOB
NPOPECCHORATLHBIX CTANAAPTOB B 06.1ACTH PAKETHON TEXHUKH
H KOCMHYECKOIi 1eATeALHOCTH

Ne5 «19» cenrsiGps 2017 r.
2. Mockea, Bepeackosckan nabepexcnas, 9.22

Hpeacenarean:

3amectuTens aupektopa Jlenapramenta
pa3BuTHs nepconana I'ockopnopaunu «PockocMocy,
otsetcTBeHHbii cekperaps CITK PT u KJ1 0.9.Pomuna

HpucyrerBoBaan:

- Pa3pabOTYHKH MPOGHECCHOHATHHBIX CTAHAAPTOB B 0GJACTH paKeTHOM
TEXHUKH H KOCMHUECKOH 1eATe/LHOCTH;

- NIPEICTaBATE M 00Pa30BaTeIbHBIX OPraHH3aLmii;

- NpeicTaBUTeNH paGoTonarteseii — OpraHu3aLMii PakeTHO-KOCMHYECKOl
npomsiuiensocTu (PKIT);

- NIPEACTABHTEb NPOGECCHOHATBHOTO COI03a.

CrHCOK y4acTHHKOB MpHaraeTcs.

1. IMpodeccHonanbHo-o0bwecTBeHEOE obcykaenne npoeKTa
AKTYQIH3HPOBAHHOIO  NpodeccHoHanbHoro  cranaapra  «Creuwanuct no
HMCTILITAHUAM PAaKeTHBIX ABHratenei», paspaGorantoro ®KI1 «HULL PKIT»;

2. Ipodeccronanbro-o6mecTseHHOE obcykaeHne npoekTa
AKTYIH3MPOBAHHOTO  MpoeccHOHaNbHOTO  cTanpapra  «Crenmanuct
110 pa3paloTKe H CO3NAHHIO KBAHTOBO-ONTHYECKHX CHCTEM JUIS pellieHMs 3a1a4
HABHIALMH, CBA3H M KOHTPOJIS KOCMHYECKOTO MPOCTPAHCTBA», Pa3paGoTaHHOro
AO «HIIK «CIT»;

3. Tpodeccnonansho-o6uecTsenHoe obcykaenne npoeKTa
AKTyQIH3MPOBAHHOrO  npodeccionanbioro  cranpapra  «Crieumanuer
N0  pa3paGOTKe CHCTEMbl YNpABIEHHS MOJETAMH  paKeT-HOCHTeNel M
KOCMHYECKHX arnmnapatosy, paspabotarsoro AO «HITO asromatikm»;
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AKTYa/M32LIAS NPOGECCHOHANEHbIX CTBHARPTOB & 06NACTH PAKETHOM TEXHAKH M KOCMUMECKOTi AesTensHOCT 8 2017 rogy

Ankera 49 06paTHOii CessM
(DOC 69 KB)

OpraHU3aLAA PAKETHO-KOCMUHECKOT MPOMBILLTEHHOCTH,
N2 HauMeHoBaHME NPODECCHOHANBHOTO CTaHAZpTa OTBETCTBRHHEA 32 KTYRNM3ALMIO MPOGECCHOHBNILHOTO
crangapra

25.013 CeUMaIUCT 10 HAREXHOCTH PAKETHO-KOCHUHECKOR TEXHIIA P —

(yTBep>aen npukazom MurTpyaa Poccm N#669H ot 30.09.2014) porp
25.037 CeUMaIuCT 10 YIpAGEHHIO MPOEKTAMM H TPOTPaMMEMH &

2 paKeTHO-KOCHUHECKOM NIPOMBILLTEHHOCTH (YTBEPKAEH NPHKE3OM A0 "PKLL Tlporpecc”

Mutpyaa Poccun Ne9704 or 03.12.2015)

25.011 CREUMATHCT O EXOAHOMY KOHTPOIHO KOMIIEKTYIOLIMX U3AENiA B
3 PaKeTHO-KOCMH4ECKO NIPOMBILTIEHHOCTH (yTEEPAKIEH NIDUKEZOM AO "PKLL "Mlporpecc”
MurTpyna Poccm Ne322 ot 19.05.2014)

25.033 CreuanucT o paspaoTKe U CO3AaHMID KEZHTOBO-OMTMMECKHX

LunBKami Ha crpaHMLe Vikreprer | 3aupuenmisti pescn

OBpammec K Ham

Ciauams noHocTsio
(DOC 417 KB)
Ciauams noHocTsio

(DOC 713 KB)

Ciauams noHocTsio

(DOCX 117.93 KB)

MpoexT akTyanusuposakHoro
npogeccHoHansHOrO CraHaapTa
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PAKETHO-KOCMUNECKO/i MPOMBILLTEHHOCTH (YTBEPXARH NPUKE30M
MurTpyaa Poccm N2322w ot 19.05.2014)

25.033 CrieuanucT o paspacoTKe U CO3AaHMID KEZHTOBO-OMTUMECKHX
CUCTeM 219 PelLEHUA 33334 HABMTBLIAM, CBS3U 1 KOHTPOMA KOCMUHECKOTO
NpoCTpaHCTBa (yTBepKaeH NpukasoM MuHTpyaa Poccun Ne956H ot
02.12.2015)

25.030 CreUManCT 10 MPOEKTUPOBEHMIO M Pa3PaGOTKE Ha3eMHbIX
‘3BTOMATHIMDOBaHHEIX CUCTEM YIDE/IEHHS KOCMUMECKMMM aNNBPaTaMM
(yTsepxen npukasom MunTpyna Poccm N297 2+ ot 03.12.2015)

25.025 Cnecapb-CEOPLIMK PEKETHO-KOCMHHECKOM TEXHAKM (yTEEPAKIEH
npwka3om MuHTpyna Poccu Ne789k ot 28.10.2015)

25.008 CreUMATHCT IO MCTIbTaHHSM PAKETHEIX ABHTaTEneii (yTEepKIEH
npwka3om MuHTpyna Poccu N200 ot 07.04.2014)

25.026 CrieuwanicT o CGopKe AATHMKOBO/ aNNZPETYpbl B PaKETHO-
KOCMUMECKO/i MPOMBILLTEHHOCTH (YTBEpXaeH NpUKasom MukTpyna Poccim
Ne786w or 28.10.2015)

25.015 CneuwanucT no paspaoTke CHCTEMbl YNIPaB/e S MonETaMH
AKET-HOCHTENE U KOCMUECKIX aNNaATOB (JTBEPXARH NPUKA3OM
MuTpyaa Pocom N21066# ot 22.12.2014)

25.024 CReuManvicT O 3BTOMATU3AMH SMEKTDOMOHTAXHSIX PAGOT 8
PAKETHO-KOCMUNECKO/i MPOMBILLTEHHOCTH (YTBEPXARH NPUKE3OM
Murtpyna Poccum )

25.010 VHKeHED-TEXHONOT 110 U3TOTOBNEHHIO KOCMUMECKWX BNNAPETOS H
CuCTeM (yTBepKaeH npukasom MuHTpyaa Poccun )

25.020 KOCMOHaBT-HCRbITaTe/Mb (yTBEpKIeH NpuKa3omM MuKTpyaa Poccm
N26144 o7 08.09.2015)

25.021 CneuManiCT Mo NOATOTOBKE KOCMOHABTOB (YTBEPXASH NPUKA30M
MurTpyaa Poccm N2420w ot 01.07.2015)

A "PKLL Tlporpecc”

AO "HIK Cnn”

A "PKLL Tlporpecc”

A "PKLL Tlporpecc”

KT "HULL PKTT"

AO "HMO UT"

AO "HIIO asToMaTHk"

AO "HMO UT"

A "PKLL Tlporpecc”

@IV "HAM UMK wm. HO.ATarapusa”

@IV "HAM UMK wm. HO.ATarapusa”

roereToTmOETE
(DOCX 117.93 KB)

Ckauams nonocTio
(DOC 646 KB)

Ckauams nonocTio
(DOCX 126.78 KB)

Ckauams nonocTio
(DOCX 9472 KB)

Ckauams nonocTio
(DOCX 7234 KB)

Ckauams nonocTio
(DOCX 97.42 KB)

Ckauams nonocTio
(DOCX 16269 KB)

Ckauams nonocTio
(DOCX 8078 KB)

Ckauams nonocTio
(DOC 1.14 MB)

Ckauams nonocTio
(DOCX 10134 KB)

Ckauams nonocTio
(DOCX 22448 KB)

] Bemonweno, Ho c oumbka va crparue.
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Bo ucnonweww nucsma N 531/9737 ot 19.07.2017r. Hanpasnsem Baw
3ANONHENNYIO GHKETY MO AKTYANUIALMN NPOECCHONHANBHOTD  CTaHAAPTA
«Creuranuct N0 paspaborke CACTEMs ynpasnewns nonerawm paker-
HOCATENe W KOCMIECKYX ANNapaTos

1/ & Havanswuk ynpasnenns oprarmsaunn = 0B Kynsros
TPYA8 ¥ 3apaBoTHOR nnaTel o




image17.png
- KOCMHYI HHOP:
(@Y ADHKH»)
BUsHHM o e
e .7 L2 Mt T
A e O
o e s

Hewor SLOL. W ErYe 2L TLES.
Hade or 201_r.

e

JaMECTHTEAIO TEREPATBHOTO TUPEKTOPS
'AO <HTIO asTosiamins

Taussosy A B.

ya. Masnna-CuGupaxa, 1. 145,

. Exatepunbypr, 620075

~

&

e— e

B cooereram ¢ mucsvou A GHIIO astosami» (uex. or 19.072017 .
NeS31/9737) €06 KTYATIAIINN NPOPECCHOHBTHIX CTAHIPTOR? AODOKY 30
cocacins, o mpeACTABICHNMH BaNy TPOSKT MPOGeCCHONRILNOTO. CTAILAPTE
Cretpamicr 10 paspaOTHE CHETENA YIPIRAEHUA TIOAETaNH PUKET-HOCHTEACH 1
oexHecKIX aapaToR» Gt pacenoTpen skeneprasn OFVIT K.

Tlo. pesyasTaTan PACCNOTPENIA POSKTA TPOJECCHONLILHOND TIPS
anpansest Ba 0pATIONaA 3an0THENHOH aHKETH.

‘HaMaTbHIK YIPABICHI TOBWIICHI
pheKTHBHOCTH 1 IPONIBOANTETLHOCTH L 73
nepeonaza H.B. Tuxonosa.
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29.001# w_H1 5/436
Ha Ne
3aMeCTHTEIO FeHePAIBHOTO

JIMPEKTOpa 1o Ka[poBO 1
COUMANBHO} TOJHTHKE — TUPEKTOPY
TI0 IIepCOHAIY

AO «HIIO aBTOMaTHKA»

um. H. A. CemuxatoBa

T'maskosy A. B.

r. Exarepuntypr, yi1. Mamuna-
Cubupsika, 1. 145

VBakaeMsiii Anekceii Bragumuposu!

B COOTBETCTBHH C 3aIPOCOM 3aMECTHTENsl HaYallbHAKA OT/eNa ypaBIeHHA
nepconarom Opiosoii H. A. AO «HIIO aBTOMaTHMKM», Hampapisiio Bam
3a0JIHEHHYI0 aHKETY II0  PacCMOTPEHHIO npo(eCCHOHANBHOTO ~ CTaHAapTa
«CrienanmucT 1o pa3paboTke CHCTEMbI yNPaBIEHUs NONeTaMK paKeT-HOCHTeNel 1

KOCMHYECKHUX aInapaTroB».

TIpunoxenue:

1. Ankera Ha 15 nucrax.

3aMecTHTENb FeHEPATbHOTO IMPEKTOpa

110 IPOH3BOJICTBY ¥ TEXHOJNOTHAM /B. Copokut

Ucn.: fiepabun M. H.
Ten. 8 499 750 40 50 (806. 12-05)

Ne 003138
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